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Затверджу^ ^ ^ ^ П ^ а л ж е н о
ПчаЛЬНИК відділу культури , . . Ш 0М»ВиаВЮ^ІГО райкому

Зміни і доповнення до колективного договору між відділом культури 
Рахівської РДА та райкомом профспілки працівників культури 

реєстрований №7 від 31 березня 2016р.

до п. 5.6. доповнити: Оплата праці працівників під час вимушеного
простою

Порядок оплати часу під час вимушеного простою регламентується статтею 
і 13 КЗпП України:

Час простою не з вини працівника оплачується з розрахунку не нижче від 
ИРЖ третин тарифної ставки встановленого працівникові розряду (окладу).

Відповідно до п. 77 «Інструкції про порядок обчислення заробітної плати 
працівникам освіти», затвердженої наказом Міністерства освіти України від 

: - :-93р. № 102, у випадку, коли в окремі дні (місяці) заняття не проводяться 
незалежних від учителя (викладача) причин (сільгоспроботи, епідемії, 

аеслгнятливі метеорологічні умови тощо), його оплата здійснюється з розрахунку 
отробітної плати, встановленої при тарифікації, за умови, що вчитель (викладач) 
-і'іул-л -: іншу організаційно-педагогічну роботу. У випадку, якщо такої роботи 
немає, час простою оплачується в порядку і розмірах, визначених статтею 113 
Кодексу законів про працю України.



ї й  К О М  П Р О Ф С П І Л К И  П Р А Ц І В Н И К І В  К У Л Ь Т У Р И

м . Р А Х І В

ПРОТОКОЛ

1 і 2%. м. Рахів № 5

sei члени президії райкому профспілки працівників культури

і: начальник відділу культури, молоді, спорту та туризму Рахівської 
IL. гол у хгдлтег відділу культури, молоді, спорту та туризму Рахівської РДА

Порядок денний:

Зміни доповнення до колективного договору між відділом культури 
■■ВНЛІ РДА та райкомом профспілки працівників культури реєстрований №7 

бере::-:я: 2 і 16р. в частині оплати праці під час вимушеного простою 
S. яке регламентується статтею 113 КЗпП України.

пили:
І7М (голова райкому профспілки працівників культури) -  зачитала про 

аги праці під час простою незалежних від працівника причин згідно 
№ 13 КЗпП України.

В Л  < начальник відділу культури, молоді, спорту та туризму Рахівської 
топонував затвердити зміни щодо оплати працівникам під час 

е ле:к \  від працівника причин.

Вирішили:
ІВкестт: зміни і доповнення де колективного договору між відділом 
ґ  ш-у гг Рахівської РДА та райкомом профспілки працівників культури 

гаеШгтровднин Хе 7 від 31 берези: 2016р. щодо оплати праці працівників 
■ ід час вимощеного простою, яке регламентується статтею 113 КЗпП

райком> профспілки 
ків культури Г.М. Ворохта


