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	ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови районної державної адміністрації – начальника районної військової адміністрації 

05.02.2026 № 14 



ПОЛОЖЕННЯ
про Районний координаційний штаб
з питань реалізації ветеранської політики

1. Районний координаційний штаб з питань реалізації ветеранської політики (далі – Координаційний штаб) є міжструктурним координаційно- дорадчим органом при райдержадміністрації – районної військової адміністрації, утворений з метою забезпечення узгодженого виконання структурними підрозділами райдержадміністрації – районної військової адміністрації завдань у сфері реалізації ветеранської політики, а також для підготовки пропозицій і рекомендацій з відповідних питань. 
2. Координаційний штаб у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови районної державної адміністрації – начальника районної військової адміністрації, іншими актами законодавства України та цим Положенням. 
3. Координаційний штаб не є юридичною особою та не наділяється самостійними владно-розпорядчими повноваженнями, проте забезпечує координацію, узгодження дій, моніторинг та організаційний супровід виконання рішень і завдань, визначених актами законодавства та головою районної державної адміністрації – начальником районної військової адміністрації. 
4. Основними завданнями Координаційного штабу є: 
4.1. Координація виконання структурними підрозділами райдержадміністрації – районної військової адміністрації, територіальними органами центральних органів виконавчої влади, органами місцевого самоврядування заходів і завдань у сфері реалізації ветеранської політики. 
4.2. Здійснення аналізу та моніторингу стану реалізації державної та регіональної ветеранської політики, зокрема виконання регіональних програм, планів заходів та доручень голови районної державної адміністрації – начальника районної військової адміністрації. 
4.3. Узгодження дій структурних підрозділів райдержадміністрації – районної військової адміністрації, територіальних органів центральних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та інших суб’єктів з питань соціального захисту ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих), зниклих безвісти та полонених Захисників і Захисниць України. 
4.4. Підготовка пропозицій і рекомендацій голові райдержадміністрації – начальнику районної військової адміністрації щодо удосконалення механізмів реалізації ветеранської політики та підвищення ефективності виконання відповідних завдань. 
4.5. Виявлення проблемних питань, що виникають під час реалізації заходів у сфері ветеранської політики, та підготовка узгоджених пропозицій щодо їх вирішення.
5. Для виконання покладених на нього завдань Координаційний штаб в установленому порядку має право: 
5.1. Заслуховувати інформацію керівників і відповідальних осіб структурних підрозділів райдержадміністрації – районної військової адміністрації, інших органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування щодо стану виконання визначених завдань і заходів. 
5.2. Запитувати та одержувати від структурних підрозділів райдержадміністрації – районної військової адміністрації, інших органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для координації та моніторингу виконання заходів. 
5.3. Формувати пропозиції та рекомендації, які підлягають обов’язковому розгляду структурними підрозділами райдержадміністрації – районної військової адміністрації під час організації виконання покладених на них завдань. 
5.4. Утворювати за потреби міжструктурні робочі групи для опрацювання окремих питань, що належать до компетенції Координаційного штабу. 
5.5. Ініціювати підготовку проєктів розпорядчих документів голови районної державної адміністрації – начальника районної військової адміністрації з питань реалізації ветеранської політики. 
6. Координаційний штаб у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє зі структурними підрозділами райдержадміністрації – районної військової адміністрації, іншими допоміжними та консультативно-дорадчими органами, територіальними органами центральних органів виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, а також громадськими об’єднаннями та іншими заінтересованими суб’єктами. 
7. Склад Координаційного штабу формується з керівників або уповноважених представників структурних підрозділів райдержадміністрації – районної військової адміністрації, а також представників територіальних органів центральних органів виконавчої влади. 
8. Склад Координаційного штабу та зміни у нього визначаються розпорядженням голови райдержадміністрації – начальника районної військової адміністрації. 
9. Керівником Координаційного штабу є голова районної державної адміністрації – начальник районної військової адміністрації або визначена ним посадова особа. 
10. Керівник Координаційного штабу: 
скликає та проводить засідання Координаційного штабу; 
визначає порядок денний; 
забезпечує діяльність Координаційного штабу щодо координації та  виконання визначених завдань. 
11. Секретар Координаційного штабу здійснює організаційне забезпечення діяльності Координаційного штабу та веде протокол засідання. 
12. Основною формою роботи Координаційного штабу є засідання, які проводяться за потреби, але не рідше одного разу в місяць. 
13. Засідання Координаційного штабу веде його керівник, у разі його відсутності – один із заступників керівника штабу. 
14. Засідання Координаційного штабу є правомочним за умови присутності більш ніж половини його складу. 
15. Рішення Координаційного штабу оформлюються протоколом та можуть бути підставою для підготовки проєктів розпорядчих документів голови районної державної адміністрації – начальника районної військової адміністрації. 
16. Організаційно-технічне забезпечення діяльності Координаційного штабу здійснюється відділом з питань ветеранської політики райдержадміністрації – районної військової адміністрації у межах визначених повноважень.
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