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	ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови районної державної адміністрації – начальника районної військової  адміністрації
03.01.2025 № 11




ПОЛОЖЕННЯ
[bookmark: _GoBack]про сектор освіти, охорони здоров'я, культури, спорту управління соціально-економічного розвитку територій районної державної адміністрації – районної військової адміністрації

1. Сектор освіти, охорони здоров'я, культури, спорту управління соціально-економічного розвитку територій районної державної адміністрації – районної військової адміністрації (далі – Сектор) утворюється головою районної державної адміністрації – начальником районної військової адміністрації, входить до її складу та є структурним підрозділом управління соціально-економічного розвитку території районної державної адміністрації – районної військової адміністрації (далі – Управління) і в межах району забезпечує виконання покладених на Сектор завдань.
2. Сектор підпорядкований начальнику управління соціально-економічного розвитку території районної державної адміністрації – районної військової адміністрації, першому заступнику голови районної державної адміністрації – начальника районної військової адміністрації, голові районної державної адміністрації – начальнику районної військової адміністрації, а також підзвітний і підконтрольний департаментам культури, національностей та релігій; освіти і науки, молоді та спорту, охорони здоров’я обласної державної адміністрації – обласної  військової адміністрації. 
3. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, розпорядженнями голів обласної та районної державних адміністрацій – начальників обласної та районних військових адміністрацій, нормативно-правовими актами районної державної адміністрації – районної військової адміністрації, наказами директорів департаментів культури, національностей та релігій;  освіти і науки, молоді та спорту; охорони здоров’я обласної державної адміністрації – обласної військової адміністрації, а також положенням про  Сектор та положенням про Управління.
4. Сектор освіти, охорони здоров’я, культури, спорту управління соціально-економічного розвитку території очолює завідувач сектору, який призначається на посаду і звільняється з посади головою районної державної адміністрації – начальником районної військової адміністрації, а також у встановленому законодавством порядку.
5. Основними завданнями Сектору, на період дії воєнного стану, є забезпечення у межах своїх повноважень реалізації на відповідній території:
державної політики у галузі охорони здоров’я;
державної політики у сфері освіти і науки, фізичної культури і спорту, національно-патріотичного виховання, наукової, науково-технічної, інноваційної діяльності, трансферу технологій.
6. Сектор відповідно до визначених галузевих повноважень виконує такі завдання:
1) організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та здійснює контроль за їх реалізацією у сфері освіти, охорони здоров’я, культури, спорту;
2) узагальнення інформацію щодо наявності лікарських засобів та виробів медичного призначення;
3) моніторинг закладів охорони здоров’я, що надають першу невідкладну допомогу іншим громадянам, які перебувають у загрозливому для життя і здоров’я стані;
4) здійснення контролю за рівними умовами для розвитку та провадження діяльності постачальників медичних послуг усіх форм власності та управління;
5) здійснення моніторингу рівного доступу населення до медичних послуг, що фінансуються за рахунок відповідних місцевих бюджетів, та сприяння пріоритетному розвитку первинної медико-санітарної допомоги;
6) здійснення контролю установ охорони здоров’я щодо надання безоплатної медичної допомоги, діагностики та лікування включаючи лікарські засоби, кров та її компоненти і препарати, лабораторні та інші дослідження з використанням наявної матеріально-технічної бази;
7) здійснення контролю щодо надання освітніх послуг у встановлених обсягах, відповідно до визначених освітніх програм і планів, а також здатності швидкого відновлення освітнього процесу;
8) вносить пропозиції щодо виконання заходів планів евакуації закладів освіти на особливий період;
9) моніторинг закладів освіти району, які прийняли на тимчасове проживання біженців;
10) забезпечує у межах своїх повноважень разом з іншими структурними підрозділами участь підприємств, організацій району у роботі закладів охорони здоров’я в період воєнного стану;
11) готує і подає в установленому порядку відповідну статистичну та інформаційно-аналітичну звітність про стан охорони здоров’я у воєнний період;
12) отримує необхідну інформацію щодо стану будівель та інфраструктури  освіти, охорони здоров’я, культури  та спорту від органів місцевого самоврядування;
13) збирає і узагальнює дані у потребі надання гуманітарної допомоги цивільному населенню;
14) узагальнення інформації щодо закладів освіти району, які прийняли на тимчасове проживання біженців;
15) виконання інших завдань визначених повноваженням районної державної адміністрації – районної військової адміністрації, встановлених правовим режимом воєнного стану.
7. Сектор для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:
[bookmark: n52]1) одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів районної державної адміністрації – військової адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів районної державної адміністрації – військової адміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);
3) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи  районної державної адміністрації – військової адміністрації у галузі охорони здоров’я, освіти, культури та спорту;
4) користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;
5) скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до компетенції Сектору.
8. Сектор, в установленому законодавством порядку та у межах повноважень, взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом районної державної адміністрації – військової адміністрації, виконавчими органами територіальних громад, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
[bookmark: n53]9. Завідувач Сектору:
[bookmark: n55]1) здійснює керівництво Сектором, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у Секторі;
[bookmark: n56]  2) подає на затвердження голові районної державної адміністрації – начальнику районної військової адміністрації Положення про Сектор, за погодженням начальника Управління;
[bookmark: n57][bookmark: n58]3) подає на затвердження керівнику державної служби посадові інструкції працівників Сектору;
4) планує роботу Сектору, вносить пропозиції щодо формування планів роботи районної державної адміністрації – військової адміністрації;
[bookmark: n59]5) вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Сектору;
[bookmark: n60]6) звітує перед начальником Управління, першим заступником голови районної державної адміністрації – начальника районної військової адміністрації, головою районної державної адміністрації – начальником військової адміністрації про виконання покладених на Сектор завдань та затверджених планів роботи;
[bookmark: n61][bookmark: n63]7) може брати участь у засіданнях виконавчих органів територіальних громад;
[bookmark: n64][bookmark: n65]8) представляє інтереси Сектору у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації – районної військової адміністрації, з міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями – за дорученням керівництва районної державної адміністрації – районної військової адміністрації;
[bookmark: n66][bookmark: n67][bookmark: n68][bookmark: n69] 9) забезпечує дотримання працівниками Сектору правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни; 
10) забезпечує в межах своїх повноважень збереження у Сектор інформації з обмеженим доступом;
11) створює належні для роботи умови та їх матеріально-технічне забезпечення;
[bookmark: n76]12) здійснює інші повноваження відповідно до Закону України „Про державну службу” та інших законів України.
[bookmark: n80]10. Сектор утворено як неюридична особа публічного права та входить до складу управління соціально-економічного розвитку територій районної державної адміністрації – районної військової адміністрації.
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