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	Шкала
оцінювання
	Досвід кандидата
	Шкала
оцінювання

	Компетентності кандидата

	0

	відсутній досвід
	0
	не відповідає жодній з вимог до компетентності

	3
	досвід роботи з ветеранами менше одного року;
	3-5
	вміння організувати роботу, планування, розуміння мережі надавачів різних видів послуг тощо

	5
	управлінський
досвід, досвід роботи з ветеранами від одного до двох років рік

	5-10
	розуміння специфіки роботи фахівця із супроводу ветерана війни та демобілізованих осіб, впевненість в собі та чітке формулювання думки; вмотивованість, креативність, стресостійкість, вміння швидко реагувати та на находити шляхи вирішення проблем тощо

	10
	досвід роботи з ветеранами понад 2 роки або більше 3 років досвіду роботи в соціальній сфері
	7-10
	встановлювати, розвивати та підтримувати  професійну мережу контактів та координувати свої зусилля з іншими залученими сторонами; вміння бачити проблему та пропонувати заходи щодо її вирішення тощо


Форма для оцінювання кандидатів під час співбесіди
