МОНІТОРИНГОВИЙ ЗВІТ
оцінки ефективності діяльності Ради з питань ВПО при Рахівській РДА-РВА у 2025 році
Напрям 1. Організаційна спроможність та внутрішня робота

	Індикатор
	Опис / приклади
	Оцінка (1–5)
	Коментар

	Наявність та актуальність положення / регламенту Ради ВПО
	Попередня Рада з питань внутрішньо переміщених осіб, яка була створена 26.09.2023 року, втратила свої повноваження, отже згідно розпорядження голови районної державної адміністрації – районної військової адміністрації від 15.12.2025 р. № 113 утворена нова Рада з питань внутрішньо переміщених осіб (далі – Рада) та затверджено Положення про Раду.
	5
	Рада утворена з метою реалізації в Рахівському районі політики у сфері забезпечення та захисту прав та інтересів внутрішньо переміщених осіб, сприяння діяльності територіальних громад у розвитку ефективних механізмів їх адаптації та інтеграції

	Регулярність засідань
	Засідання проводяться не рідше одного разу на квартал
	4
	Про проведення засідання секретар Ради доводить до відома кожного її члена не пізніше ніж за п’ять робочих днів до початку засідання, а також оприлюднює на офіційному вебсайті РДА – РВА

	Дотримання кворуму
	Дотримання кворуму є
	5
	Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувала більше ніж половина членів Ради, присутніх на її засіданні. Засідання регулярні, кворум дотримується.

	Протоколювання та збереження рішень
	[bookmark: n122]Пропозиції та рекомендації, схвалені Радою, фіксуються у протоколі, який підписується головуючим на засіданні та секретарем і протягом трьох робочих днів надсилається членам Ради та розміщується на офіційному вебсайті
	5
	На своїх засіданнях Рада розглядає запропоновані членами Ради, органами  місцевого  самоврядування Рахівського району, 
установами та представниками, благодійних, громадських об’єднань, пропозиції та рекомендації з питань в напрямку допомоги ВПО, що належать до компетенції Ради.
На засіданнях розглядалися питання про проведення   моніторингових візитів   перевірки стану облаштування, кількості мешканців та вільних  ліжко-місць у місцях тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб на території Рахівського району та про забезпечення належними умовами проживання ВПО

	Розподіл ролей та відповідальності
	Рада провадить свою діяльність відповідно до затвердженого нею плану роботи Ради у якому зазначено розподіл ролей та відповідальностей. Для інформування та оперативного зв’язку було створено групу членів Ради. В групі  поширено інформацію щодо можливості відкриття власної справи та розвитку підприємництва з фінансовою підтримкою через Рахівську філію Закарпатського обласного центру зайнятості. Сформовано анкету-опитувальник для   визначення основних   проблем і потреб внутрішньо переміщених осіб. Проведено моніторинг стану адаптації дітей у закладах загальної середньої освіти та у дошкільних закладах територіальних громад Рахівського району.


	4
	Відповідно до  плану роботи Ради з питань ВПО також подані пропозиції та рекомендації у сфері захисту прав та інтересів внутрішньо переміщених осіб до територіальних громад району для виконання. Рахівською філією Закарпатського обласного центру зайнятості проведені заходи в напрямку соціально-економічної інтеграції, ВПО проходили профнавчання, а також отримали ваучери на навчання. Сприяли в працевлаштуванні ВПО. Прикріплено 100% ВПО до сімейних лікарів.



  
Напрям 2. Представництво та залучення ВПО
	Індикатор
	Опис / приклади
	Оцінка (1–5)
	Коментар

	Представництво різних груп ВПО
	Рахівська Рада з питань ВПО забезпечує представництво різних груп внутрішньо переміщених осіб через залучення представників різного віку, статі, соціального статусу та місць походження. Формування складу Ради відбувається на засадах відкритості та добровільної участі, що дає можливість врахувати потреби різних категорій ВПО. У роботі Ради також використовуються консультації, опитування та публічні обговорення для врахування думок ширшого кола переселенців. Це сприяє більш збалансованому та інклюзивному ухваленню рішень.
	5
	Такий підхід дозволяє Раді ефективно враховувати різноманітні потреби ВПО та забезпечує інклюзивність у процесі прийняття рішень на місцевому рівні

	Наявність каналів зворотного зв’язку
	Голова Ради, брала участь у засіданнях Координаційного штабу з питань ВПО, де раз на два тижні у його засіданнях беруть участь в тому числі представники центральних органів виконавчої влади, обласних та Київської міської  військових адміністрацій, міжнародних і громадських організацій та інші під головуванням Віце-прем’єр-міністра України – Міністра з питань реінтеграції тимчасово окупованих територій.
ВПО можуть звернутися до Ради із індивідуальним чи колективним зверненням.
	5
	Розглядалися питання соціального захисту ВПО, сприяння їх працевлаштуванню й інтеграції у приймаючі громади тощо

	Проведення консультацій з ВПО
	При зверненні ВПО надаються консультації та допомога спеціалістами УСЗН та НСП Рахівської РДА-РВА, а також і головою Ради та членами.
Наприклад, надавалися консультації членкинею Ради – державним реєстратором щодо особливостей реєстрації нерухомого майна на окупованих територіях або територіях , де ведуться бойові дії за зверненнями ВПО. Також проводилося інформування пенсіонерів-ВПО щодо верифікації в органах ПФУ для можливості подальшого отримання пенсій.

	     5
	Проведення регулярних консультацій з ВПО сприяє відкритому діалогу, виявленню актуальних проблем та залученню внутрішньо переміщених осіб до формування місцевих рішень, що безпосередньо впливають на їхнє життя.

	Залучення мешканців МТП
	Мешканців МТП також обрано до складу Ради
	   4
	[bookmark: n56][bookmark: n57]Беруть активну участь у громадській діяльності у сфері захисту внутрішньо переміщених осіб. 

	Врахування результатів консультацій у роботі Ради
	Результати консультацій з внутрішньо переміщеними особами систематично аналізуються та використовуються у роботі Ради ВПО при Рахівській районній державній адміністрації. Виявлені під час обговорень потреби та проблеми стають основою для формування пропозицій і рекомендацій до органів влади. Рада враховує отримані пропозиції під час планування своєї діяльності та визначення пріоритетних напрямів роботи. За підсумками консультацій ініціюються відповідні заходи, проєкти або звернення до профільних структур. Це сприяє підвищенню ефективності роботи Ради та довіри з боку ВПО.
	4
	Врахування результатів консультацій забезпечує практичну орієнтованість роботи Ради ВПО та підсилює її роль як ефективного майданчика для представлення інтересів внутрішньо переміщених осіб на місцевому рівні



Напрям 3. Вплив на рішення та політики РДА/ОМС
	Індикатор
	Опис / приклади
	Оцінка (1–5)
	Коментар

	Подання пропозицій до РДА/ОМС
	Пропозиція про погодження Стратегії підтримки, розвитку  та  інтеграції  внутрішньо
переміщених осіб в Рахівському районі Закарпатської області до 2030 року. Рекомендовано територіальним громадам Рахівського району вжити відповідних заходів щодо реалізації операційного плану Стратегії ВПО.
	5
	Розпорядженням голови   районної   державної адміністрації –  начальника районної  військової адміністрації затверджено Стратегію підтримки, розвитку  та  інтеграції  внутрішньо
переміщених осіб в Рахівському районі Закарпатської області до 2030 року. 
https://rakhiv-rda.gov.ua/sites/default/
files/upload/03.07.2025_no_81.docx


	Участь у робочих групах та комісіях
	Проводяться моніторингові   візити  перевірки  стану облаштування,
кількості мешканців та вільних  ліжко-місць у місцях тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб.

	     5
	Рекомендовано керівникам МТП ВПО в подальшому забезпечувати  та  підтримувати належних умов для тимчасового проживання в МТП та задоволенню потреб внутрішньо переміщених осіб, зокрема санітарного та епідемічного благополуччя, дотримання державних медико-санітарних нормативів та правил, будівельних норм, правил пожежної безпеки, безперешкодного доступу для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення

	Врахування рекомендацій Ради
	Рахівська районна державна адміністрація враховує рекомендації Ради ВПО під час ухвалення рішень, що стосуються соціального захисту та інтеграції внутрішньо переміщених осіб. Зокрема, пропозиції Ради беруться до уваги при організації гуманітарної допомоги, покращенні доступу ВПО до соціальних та адміністративних послуг. Також рекомендації використовуються під час планування інформаційних заходів і програм підтримки зайнятості для ВПО. Це свідчить про конструктивну взаємодію між Радою та районною адміністрацією.
	4
	Врахування рекомендацій Ради ВПО демонструє готовність районної адміністрації до співпраці та сприяє ухваленню рішень, що більш точно відповідають реальним потребам внутрішньо переміщених осіб

	Ініціювання змін або програм
	В Рахівському районі є 8 об’єктів для тимчасового проживання ВПО, що облаштовані для комфортного проживання з усіма зручностями.
На території Рахівської громади функціонують три місця тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб, що розташовані за адресами:  вул. Степана Бойка, будинок 5,  вул. Київська, будинок 219 Б та по вул. Харківська, будинок 2. На території Богданської територіальної громади функціонує одно МТП ВПО, що розташоване в с. Видричка, вул. Л. Українки, будинок, 196, А. На території Ясінянської територіальної громади функціонують два МТП ВПО, що знаходяться за адресами: вул. Віктора Файбиша, будинок, 112,  та вул. Коцюбинського, будинок, 25. На території Великобичківської територіальної громади функціонує два  МТП ВПО, що знаходяться за адресами: вул. Грушевського, будинок, 16 та вул. Грушевського, будинок, 65.
	4
	В більшості МТП проведено ремонти, є необхідне обладнання та техніка (холодильники, плити тощо).

	Наявність адвокаційних результатів
	У досвіді роботи Ради з питань ВПО при Рахівській РДА наявні конкретні адвокаційні результати. Зокрема, за участі Ради було проведено оцінку потреб внутрішньо переміщених осіб, результати якої лягли в основу управлінських рішень на місцевому рівні. Також Рада долучилася до підготовки та затвердження місцевої стратегії/плану заходів щодо підтримки ВПО. На основі напрацьованих рекомендацій було ініційовано та підтримано внесення змін і доповнень до чинних програм соціального захисту ВПО з метою кращого врахування їхніх актуальних потреб. Це посилило системність та адресність допомоги внутрішньо переміщеним особам у громаді.
	3
	Завдяки проведеній оцінці потреб та залученню ВПО до обговорення місцевих стратегій, орган міг впливати на формування і коригування програм соціального захисту територіальних громад.



Напрям 4. Результативність та партнерства
	Індикатор
	Опис / приклади
	Оцінка (1–5)
	Коментар

	Реалізовані ініціативи



	Партнерство: налагоджено партнерство з місцевими громадськими організаціями, благодійними фондами та місцевими спільнотами з метою соціалізації ВПО у громадах. Приклад: у співпраці з Благодійним Фондом «Серця Янголів»  та представниками молодіжної громадської організації та місцевої ініціативної групи проводилися заходи, направлені на соціалізацію ВПО у приймаючій громаді (Ясінянська ТГ). У грудні 2025 року проводився захід до дня Святого Миколая – креативний простір для дітей (ВПО та місцевих родин), де діти отримували подарунки від Миколая, іграшки, смаколики, розваги. ВПО залучалися до підготовки свята (пошиття мішечків для подарунків, прикрашання зали, приносили іграшки для дітей, безпосередня участь у заході тощо). 
	     4
	Налагодження партнерства між органами місцевого самоврядування, громадськими організаціями та іншими зацікавленими сторонами дозволяє ефективніше координувати підтримку ВПО. Спільні дії підвищують якість надання послуг, дозволяють врахувати різноманітні потреби переселенців і сприяють більш системній інтеграції ВПО у громаду. Заходів щодо соціалізації ВПО у громадах потенційно може бути більше. Також можливо залучати до співпраці більше місцевих ініціативних груп, громадських організацій.

	Практичні зміни для ВПО
	Як результат – спілкування родин ВПО з місцевими жителями, підвищення соціалізації в громаді. Люди реально вливаються в місцевий соціум, краще адаптуються до місцевих умов. Місцеве населення починає сприймати ВПО як частину громади, покращуються взаємовідносини. 
	4
	Соціальна взаємодія між переселенцями та місцевими жителями сприяє формуванню довіри, зменшенню напруги та покращенню взаємовідносин у громаді. Такий підхід не лише допомагає ВПО швидше адаптуватися, а й сприяє зміцненню соціальної єдності та відчуття спільної громади.

	Співпраця з РДА/ОМС
	Рада формально створена при РДА, бере участь у плануванні та оцінці потреб ВПО, обговоренні місцевих програм соціального захисту та стратегії інтеграції переселенців. Регулярні засідання, публічні консультації та участь у підготовці рекомендацій до рішень органів місцевого самоврядування свідчать про постійний діалог і спільне прийняття рішень. Така співпраця забезпечує адресність допомоги ВПО і дозволяє громаді враховувати їхні актуальні потреби у політиках та програмах.
	4
	Рівень співпраці Ради з питань ВПО при Рахівській РДА із самою РДА та органами місцевого самоврядування можна охарактеризувати як системний.

	Партнерство з НГО / донорами
	У  Рахівському районі існує низка прикладів партнерства з НГО та донорами, спрямованих на підтримку внутрішньо переміщених осіб. У районі підтримується в належному стані шелтери для ВПО, що стало результатом співпраці місцевої влади з громадськими ініціативами та волонтерами для надання безпечного житла переселенцям.
	4
	Такі ініціативи демонструють, як місцеві громади, міжнародні організації та НГО спільно реалізують проекти підтримки, спрямовані на покращення житлових, соціальних і економічних умов для ВПО у Рахові та районі, посилюючи інтеграцію переселенців у місцеву спільноту.

	Стійкість досягнутих результатів
	Стійкість досягнутих результатів у Рахові забезпечується через системну співпрацю місцевої влади, НГО та донорів, що дозволяє ВПО отримувати комплексну підтримку та соціальні послуги. Регулярне залучення громади до інтеграційних ініціатив зміцнює взаєморозуміння між переселенцями та місцевими жителями, підвищуючи ефективність соціальної адаптації.
	3
	Постійний моніторинг потреб ВПО та внесення коректив до місцевих програм зможуть гарантувати, що позитивні зміни мають довготривалий характер і не залежатимуть від окремих проєктів.


Узагальнення результатів
[bookmark: _GoBack]Середній бал за напрямами: 4,30
Напрям 1: 4,6
Напрям 2: 4,6
Напрям 3: 4,2
Напрям 4: 3,8

Загальний рівень ефективності Ради ВПО: оцінюємо вище середнього.
Висновки та рекомендації
Ключові сильні сторони: регулярні засідання, системне протоколювання засідань. Проведено аналіз потреб ВПО. Є виїзди в МТП, спілкування з проживаючими та вирішення проблем у місцях проживання. Є консультативна робота з потребуючими ВПО (з питань отримання допомог та пенсій, реєстрації нерухомого майна, інщих).

Ключові зони розвитку: необхідність активізувати співпрацю з місцевими органами влади, організаціями, що надають допомогу ВПО. 

Рекомендовані кроки на 3-6 місяців: 1. Аналіз місцевих програм соціально-економічного розвитку в районі з метою виявлення, чи враховано інтереси ВПО в цих програмах. За результатами аналізу – надання  пропозицій (за необхідності) щодо можливого внесення відповідних змін.
2. Розвиток співпраці з громадськими організаціями, благодійними фондами, що надають допомогу ВПО.
3. На підставі проведеного аналізу проблемних питань ВПО ініціювання відповідних проєктів та програм (можливо, отримання грантів ГО та БФ для підтримки потреб ВПО).
