                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                         наказ керівника  апарату   

                                                                  райдержадміністрації                

                                                                                   “  19”     березня    № 24-Р
                                                            УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії ,,Б” - начальника відділу  цифрового розвитку, організації діяльності центрів надання адміністративних послуг, інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Рахівської районної державної адміністрації  Закарпатської області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	 - здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у відділі;

- подає на затвердження голові місцевої держадміністрації положення про відділ;

- планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи місцевої держадміністрації;

-  вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;

-  звітує перед керіництвом райдержадміністрації про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи;

- вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції відділу, та розробляє проекти відповідних рішень;

- представляє інтереси відділу  у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами місцевої держадміністрації, з міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва райдержадміністрації;

- забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

- здійснює інші повноваження, визначені законом.

	Умови оплати праці
	1. Посадовий оклад – 7400 грн.;

2. Надбавка згідно Закону України ,,Про статус гірських населених пунктів”;   
3. Надбавка до посадового окладу за ранг,відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017№ 15 „Питання оплати праці працівників державних органів”

4. Надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України „Про державну службу”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення

	Перелік  інформації, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	 - заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади;

- резюме, в якому обов’язково зазначає інформацію:
    прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

   реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою; 

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах  у відповідних сфері та на керівних посадах;

- заяву, в якій повідомляє, що до нього не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України ,,Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно нього, відповідно до зазначеного Закону.

  Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Строк подання документів: 7 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби. 
Інформація приймається з 19 березня 2021 року до 17 год. 00 хв. 25 березня 2021 року включно.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами)

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування
Місце або спосіб проведення співбесіди
	31 березня 2021 року, початок о 14.00  год.

Закарпатська обл., м. Рахів, вул. Миру,1 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

Закарпатська обл., м. Рахів, вул. Миру,1 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Валькіна Наталія  Дмитрівна,

моб.тел. 0967147250

valkina_natali@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища  освіта  за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В", або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	                                  -

	          Вимоги до  компетентності

	Вимога


	Компоненти вимоги

	1. Цифрова грамотність
	· вміння перевіряти надійність джерел і достовірність  даних та інформації у цифровому середовищі;  
· здатність працювати з документами в різних  цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
· здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;
· вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків; вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та  спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП).

	2. Комунікація та

взаємодія
	· здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;

· вміння публічно виступати перед аудиторією.

	3. Відповідальність
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень.

	4. Якісне виконання    поставлених завдань
	- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення.

	5. Ефектність координації з іншими
	- здатність налагоджувати зв'язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій.

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України; 
Закону України ,,Про державну службу”; 
Закону України ,,Про запобігання корупції”;

Закону України ,,Про інформацію”, 
Закону України ,,Про доступ до публічної інформації “, 
Закону України ,,Про електронні довірчі послуги”, 
Закону України ,,Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні“, 
Закону України ,, Про електронні документи та електронний документообіг”


