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РАХІВСЬКА РАЙОННА державна адміністрація

ЗАКАРПАТСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

02.02.2022                                              Рахів                                                        № 6
Про відбір кандидатів для проходження військової служби за контрактом

у Збройних Силах України у І кварталі 2022  року

        Відповідно до статей 6, 27, 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, на виконання розпорядження голови облдержадміністрації  27.01.2022 № 18 „Про відбір кандидатів для проходження військової служби за контрактом у Збройних Силах України у І кварталі 2022 року”, з метою організації і проведення відбору кандидатів для проходження військової служби за контрактом у Збройних Силах України:
        1. Сектору цивільного захисту та оборонної роботи райдержадміністрації, рекомендувати головам Рахівської міської ради (ТГ), Великобичківської селищної ради (ТГ), Ясінянської селищної ради (ТГ) та Богданської сільської ради (ТГ): 

1.1. Спільно з Рахівським районним територіальним центром комплектування та соціальної підтримки проводити  систематичні агітаційні заходи серед громадян щодо відбору на військову службу за контрактом, розмістити у громадських місцях населених пунктів, відповідні агітаційні матеріали про вимоги до кандидатів та перелік спеціальностей, за якими проводиться відбір.
        1.2. Визначити комерційне неприбуткове підприємство „Рахівська районна лікарня” Рахівської міської ради, як лікувальний аклад для забезпечення медичного обстеження кандидатів на військову службу за контрактом у Збройних Силах України. Призначити необхідний склад лікарів-спеціалістів, відповідальних за медичне освідчення та обстеження кандидатів  на військову службу за контрактом у І кварталі 2022 року. 
        1.3. Для підвищення мотивації та забезпечення виконання пріоритетних завдань з залученням громадян на військову службу за контрактом до Збройних сил України, передбачити фінансування для виплати одноразової грошової допомоги за укладення довгострокових контрактів.

2. Пропонувати Рахівській районній філії Закарпатського обласного центру зайнятості надавати допомогу Рахівському районному територіальному центру комплектування та соціальної підтримки у розміщенні рекламно-агітаційних матеріалів у приміщеннях центрів зайнятості, сприяти проведенню спільних заходів із популяризації вакансій військових професій та направляти безробітних громадян до Рахівського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки для проведення співбесід та відбору на військову службу за контрактом згідно з переліком вакантних посад, а також рекомендувати включати у загальний перелік вакансій центру зайнятості вакантні посади військових частин, які комплектуються районними територіальними центрами зайнятості та інформацію щодо вимог до кандидатів на військову службу за контрактом.
3. Відділу цифрового розвитку, організації діяльності центрів надання адміністративних послуг, інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю райдержадміністрації забезпечити інформування населення району через засоби масової інформації про проведення відбору громадян на військову службу за контрактом.
4. Сектору освіти, охорони здоров’я, культури, спорту управління соціально-економічного розвитку території райдержадміністрації спільно з  Рахівською міською радою (ТГ), Великобичківською селищною радою (ТГ), Ясінянською селищною радою (ТГ) та Богданською сільською радою (ТГ), сприяти посадовим особам Рахівського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки у проведенні рекламно-агітаційної роботи серед випускників закладів загальної освіти та студентської молоді щодо проходження військової служби за контрактом.

        5. Визначити завдання з відбору кандидатів на військову службу за контрактом на І квартал 2022 року з розрахунку:

	Район, місто
	Кількість,чол.

	Рахiвський район
	18

	ВСЬОГО:
	18


6. Сектору цивільного захисту та оборонної роботи райдержадміністрації,  рекомендувати Рахівському районному територіальному центру комплектування та соціальної підтримки про проведену роботу поінформувати райдержадміністрацію до 10 квітня 2022 року.

7. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника голови державної адміністрації Турока В.С.
	Голова державної адміністрації
	                       Олександр НЕБИЛА


