[image: image1.wmf]
УКРАЇНА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови Рахівської районної державної адміністрації 

Закарпатської області

	15.11.2018                                           Рахів                                              № 371

	
	
	

	Про внесення змін до розпорядження голови райдержадміністрації  06.04.2018 № 109  „Про  функції та повноваження голови, 
першого заступника та заступника голови  районної
 державної адміністрації”


Відповідно до статей 6, 39 і 40 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, Регламенту районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації 28.02.2018 № 53 (із змінами), постанови Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2018 року № 658 „Про затвердження Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі”, у зв’язку з необхідністю внесення змін: 

 1. Внести зміни до розпорядження голови райдержадміністрації  06.04.2018 № 109  „Про функції та повноваження голови, першого заступника та заступника голови  районної  державної адміністрації”, виклавши функції та повноваження першого заступника голови районної державної адміністрації Турока В.С. у новій редакції, що додається.

2. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова державної адміністрації                                                         П.БАСАРАБА 
	
	Додаток 

до розпорядження 
15.11.2018 № 371 



Функції та повноваження 

першого заступника голови районної державної адміністрації

Турока В.С.
Несе персональну відповідальність за реалізацію в районі законів України, актів Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади вищого рівня, рішень районної ради, розпоряджень та доручень голови районної державної адміністрації з питань фінансово - кредитної,  земельної, соціальної та гуманітарної політики, освіти, молоді та спорту, торгівлі і побутових послуг, промисловості, зовнішньоекономічних зв'язків, транскордонного співробітництва, розвитку малого та середнього бізнесу, управління майном району та приватизації, економічної, інвестиційної політики в районі, взаємодію суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі.
У межах компетенції здійснює інші функції та повноваження, передбачені Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади вищого рівня.
Відповідає за:

забезпечення реалізації державної бюджетної, цінової, промислової та соціальної політики на території району;

підготовку пропозицій щодо фінансового забезпечення заходів соціально-економічного розвитку на території району;

розроблення пропозицій з удосконалення методів фінансового і бюджетного планування та фінансування витрат;

здійснення контролю за дотриманням  підприємствами, установами і організаціями законодавства щодо використання ними бюджетних коштів та коштів цільових фондів, утворених відповідними радами;

        стан фінансової дисципліни, обліку та звітності, виконання державних контрактів і зобов'язань перед бюджетом, належне і своєчасне відшкодування шкоди, заподіяної державі;

складання і подання на затвердження районної ради проекту районного бюджету та забезпечення його виконання;

забезпечення ефективного використання фінансових ресурсів та контролю за станом фінансової дисципліни;

здійснення контролю за додержанням  підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності зобов'язань щодо платежів до Державного та районного бюджетів і цільових фондів;

реалізацію вимог законодавства з питань банкрутства;

здійснення фінансування установ та організацій освіти, культури, охорони здоров’я,  фізичної культури і спорту, соціального захисту населення, а також заходів, пов'язаних із розвитком містобудування та архітектури, промисловості, охороною довкілля та громадського порядку, інших заходів, передбачених законодавством;

формування та реалізацію державної політики у сфері розвитку економічної  конкуренції та обмеження  монополізму,  проведення моніторингу її реалізації та економічних результатів, сприяння розвитку на території району конкуренції, підвищення ефективності функціонування об'єктів ринкової інфраструктури;

формування ринкової інфраструктури, створення сприятливих економічних, матеріально-технічних і соціальних умов для прискореного розвитку реформованих господарств;

розроблення проектів програм соціально-економічного розвитку району і подання їх на затвердження районної ради, забезпечення їх реалізації, звітування перед районною радою про виконання програм; 


сприяння активізації зовнішньоекономічних зв'язків та виходу на зовнішній ринок розташованих на території району підприємств, установ та організацій;

 здійснення заходів та сприяння створенню належних умов, спрямованих на розвиток та організацію міжрегіонального та прикордонного співробітництва у сфері зовнішньоекономічної діяльності;


забезпечення реалізації на території району державної політики у сфері зовнішніх зносин та зовнішньоекономічної діяльності;

додержання правил торгівлі та побутового обслуговування населення, законодавства про захист прав споживачів;

розвиток сфери торгівлі та побутових послуг; 

роботу з атестації об'єктів, сертифікації продукції, робіт і послуг підприємств і організацій побутового, торговельного обслуговування населення;

реалізацію державної та регіональної політики з питань транскордонного співробітництва та європейської інтеграції;

сприяння формуванню і реалізації державної політики України в галузі малого та середнього бізнесу, туризму на території району та визначення пріоритетів соціально-економічного розвитку цих галузей;

сприяння формуванню і реалізації програм комплексного розвитку малого, середнього бізнесу, туризму з метою подальшого поліпшення їх виробничої діяльності;

збереження і раціональне використання державного майна;

підготовку рішень про створення, реорганізацію підприємств, установ і організацій, що належать до сфери управління райдержадміністрації 

здійснення управління майном інших суб'єктів права власності в разі передачі його до сфери управління райдержадміністрації в установленому порядку;

внесення пропозицій до проектів програм приватизації загальнодержавного та районного комунального майна, організацію їх виконання;

внесення пропозицій власникам майна підприємств, установ і організацій, що мають важливе значення для забезпечення державних потреб, щодо його відчуження у власність держави;

розробку  та забезпечення  виконання  затверджених у встановленому законом порядку програм з питань лісового господарства;

використання природних ресурсів, охорони довкілля;

використання та охорону  земель,  лісів,  надр,  води, атмосферного повітря, рослинного і тваринного світу та інших природних ресурсів;

розробку та забезпечення виконання регіональних екологічних програм;

внесення до відповідних органів пропозицій щодо державних екологічних програм;

вжиття заходів щодо відшкодування втрат, заподіяних порушенням законодавства про охорону довкілля підприємствами, установами, організаціями і громадянами;

внесення   пропозицій   відповідним   органам   місцевого самоврядування щодо організації територій та об'єктів природно-заповідного фонду місцевого значення;

 інформування населення про екологічно небезпечні аварії та ситуації, стан довкілля та заходи, що вживаються для його поліпшення;

формування та реалізацію державної політики у сфері регулювання земельних відносин; 

здійснення державного контролю за використанням і охороною земель;

забезпечення та здійснення заходів щодо розвитку ринку земель, приватизації земельних ділянок;

подання пропозицій відповідним радам і здійснення заходів щодо реалізації їх рішень про приватизацію земель та їх вилучення для державних потреб;


організацію роботи з ліквідації наслідків  екологічних, техногенних катастроф, залучення до цих робіт підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності, та громадян;

сприяння виконанню зобов'язань за міжнародними договорами України;
участь у розробленні та виконанні загальнодержавних і регіональних програм у сфері використання і охорони земель, підвищення родючості ґрунтів, здійснення землеустрою та моніторингу земель, ведення державного земельного кадастру, приватизації земельних ділянок;

реалізацію державної політики в галузі соціального забезпечення та соціального захисту соціально незахищених громадян: пенсіонерів, інвалідів, одиноких непрацездатних, дітей-сиріт, одиноких матерів, багатодітних сімей, інших громадян, які внаслідок недостатньої матеріальної забезпеченості потребують допомоги та соціальної підтримки з боку держави, розвиток їх соціального забезпечення, правильне і своєчасне призначення і виплату державних пенсій та допомоги, надання адресної соціальної допомоги та підтримки, інші компенсаційні заходи соціального захисту;

здійснення державної соціальної політики в районі;
реалізацію державної політики у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі на районному рівні, зокрема шляхом здійснення постійного контролю за своєчасністю та належністю вжиття заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі;

розроблення, затвердження та виконання районних програм у цій сфері;

координацію діяльності суб’єктів та їх взаємодію на районному рівні;

облік даних про суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі на районному рівні;

підготовку фахівців, до компетенції яких належать питання запобігання та протидії насильству, у тому числі фахівців, які реалізують програми для кривдників;

підготовку методичних рекомендацій щодо організації і забезпечення діяльності та підвищення кваліфікації фахівців, до компетенції яких належать питання запобігання та протидії насильству;

збір, аналіз і поширення відповідно до законодавства інформації з питань насильства;

інформаційно-просвітницьку діяльність (у тому числі підготовку та розповсюдження відповідних матеріалів) щодо форм, причин і наслідків насильства, заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, формування нетерпимого ставлення громадян до насильницької моделі поведінки у приватних стосунках;

організацію та/або проведення районних соціологічних, психолого-педагогічних та інших досліджень щодо форм, причин і наслідків насильства;

моніторинг стану виконання суб’єктами поставлених завдань у процесі реалізації державної політики у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі на районному рівні, надання їм методичної та практичної допомоги, виявлення проблемних питань у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі та вживають вичерпних заходів для їх вирішення;

звітування щокварталу Департаменту соціального захисту населення  обласної державної адміністрації про результати здійснення повноважень у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі у визначеному порядку;

забезпечення: вивчення ситуації та збір згрупованих за ознакою статі статистичних даних про факти насильства; організації і проведення галузевих та міжгалузевих досліджень стану, причин і передумов поширення насильства, ефективності законодавства у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі та практики його застосування; організації і проведення серед населення, зокрема серед дітей та молоді, інформаційних кампаній щодо запобігання та протидії насильству, роз’яснення його форм, проявів і наслідків; розроблення та впровадження у закладах освіти навчальних і виховних програм з питань запобігання та протидії насильству, зокрема стосовно дітей; залучення засобів масової інформації до проведення просвітницьких кампаній, спрямованих на виконання завдань у сфері запобігання насильству, зокрема формування небайдужого ставлення до постраждалих осіб, насамперед дітей, усвідомлення необхідності невідкладного повідомлення відповідних суб’єктів про випадки насильства; організації та проведення спільних спеціалізованих тренінгів та семінарів для фахівців, які працюють у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, а також для працівників правоохоронних органів і суддів;
ефективне виявлення та узгоджене реагування на факти вчинення насильства з урахуванням результатів оцінки ризиків, що загрожують постраждалій особі, своєчасне взаємне інформування суб’єктів та направлення постраждалої особи до служб підтримки постраждалих осіб;
належне розслідування фактів насильства, своєчасне та ефективне вжиття щодо кривдника спеціальних заходів у сфері протидії насильству та контроль за їх виконанням, притягнення кривдників до передбаченої законом відповідальності та зміна їх поведінки;
визначення для підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності квоти робочих місць для працевлаштування інвалідів, інших категорій осіб, які згідно із законодавством потребують соціального захисту;

забезпечення ефективного використання трудових ресурсів;

розробку і здійснення заходів щодо поліпшення житлових, матеріально-побутових умов інвалідів, ветеранів  війни та праці, багатодітних сімей, одиноких громадян похилого віку;

забезпечення організації, згідно з законодавством, оплачуваних громадських робіт для осіб, зареєстрованих як безробітні;

розробку прогнозів розвитку закладів соціального захисту населення, створення їх мережі, зміцнення і розвиток матеріально-технічної бази, підвищення рівня і якості обслуговування в них; 

забезпечення соціального захисту працюючих, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності, якісне проведення атестації робочих місць;

забезпечення державних гарантій у сфері праці;

розробку та організацію виконання перспективних і поточних районних програм зайнятості населення, заходів щодо соціальної захищеності різних груп населення від безробіття;

вирішення питань гуманітарної допомоги;

ведення колективних переговорів та укладення територіальних тарифних угод, вирішення колективних трудових спорів (конфліктів);

забезпечення на території району реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин, безпечної життєдіяльності, оплати, охорони і належних умов праці, зайнятості, пенсійного забезпечення, соціального захисту та обслуговування населення, у тому числі громадян, які потребують допомоги та соціальної підтримки з боку держави;

забезпечення у межах своїх повноважень дотримання законодавства про працю та охорону праці, зайнятість, загальнообов'язкове державне соціальне страхування, пенсійне забезпечення та соціальний захист населення;

працевлаштування інвалідів, здобуття ними освіти, набуття необхідної кваліфікації, матеріально-побутове обслуговування, санаторно-курортне лікування інвалідів, ветеранів війни та праці, осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; сприяння наданню протезно-ортопедичної допомоги населенню і забезпеченню інвалідів засобами пересування і реабілітації; встановлення піклування над повнолітніми дієздатними особами, які за станом здоров'я потребують догляду;


реалізацію державної політики в галузі освіти, молоді і спорту;

додержання законодавства з питань науки і освіти;

виконання програми щодо обов'язковості повної загальної середньої освіти, здійснення загального керівництва закладами  освіти, фізкультури і спорту, що належать до сфери   управління   райдержадміністрації,   їх   матеріально-фінансове забезпечення;

організацію роботи та вжиття заходів щодо збереження мережі закладів освіти, фізкультури і спорту та розроблення прогнозів їх розвитку, врахування їх при розробці проектів програм соціально-економічного розвитку;

додержання законодавства з питань сім'ї,  молоді та спорту.

Контролює  діяльність:

управління економічного розвитку райдержадміністрації (з економічних питань і торгівлі);

фінансового управління райдержадміністрації;

управління соціального захисту населення райдержадміністрації; 

відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації;

служби у справах дітей райдержадміністрації;

        сектору з питань цивільного захисту райдержадміністрації;

районного центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді;

Рахівського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг);

Ясінянського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг);

Рахівського районного центру комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю.

Координує діяльність:

державних підприємств лісового господарства;

районного відділу управління державної служби надзвичайних ситуацій України у Закарпатській області;

Тячівського об’єднаного управління Пенсійного   фонду України Закарпатської області;

відділу статистики у Рахівському районі (у частині функціональних повноважень);

Карпатського біосферного заповідника;

Рахівської районної філії Закарпатського обласного центру зайнятості;

відділ у Рахівському районі Головного управління Держгеокадастру в Закарпатській області;

сектору екологічного контролю природних ресурсів Верхньо-Тисянського регіону Державної екологічної інспекції у Закарпатській області;

головного спеціаліста відділу раціонального природокористування  Управління регулювання природокористування Департаменту екології та природних ресурсів Закарпатської облдержадміністрації;

державного інспектора праці в районі.

Забезпечує взаємодію райдержадміністрації з:

Державною податковою інспекцією в Рахівському районі Головного управління ДФС у Закарпатській області;

комерційними банками, страховими компаніями та організаціями;

районною спілкою споживчих товариств;

Тячівським відділенням управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України в Закарпатській області.

Готує: голові районної державної адміністрації інформацію з  питань фінансово - кредитної, інвестиційної, земельної  політики, економічного і соціального розвитку району, транскордонного співробітництва, зовнішньоекономічних зв'язків, торгівлі і побутових послуг, промисловості, розвитку малого та середнього бізнесу, внутрішньої і національної політики, управління майном району та приватизації, використання природних ресурсів і охорони довкілля, техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій в районі, соціальної, гуманітарної та національної політики, освіти,  фізичної культури і спорту, праці, соціального захисту та міграції населення в районі, взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі.
