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                                                 У К Р А Ї Н А                                                             

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

голови Рахівської районної державної адміністрації

Закарпатської області
06.03.2018                                             Рахів                                                № 64
	Про підсумки економічного і соціального розвитку району
за 2017 рік


За підсумками економічного і соціального розвитку району за 2017 рік оборот роздрібної торгівлі за січень-вересень 2017 року становив 149,3 млн. грн., що на 59,2 відс. більше ніж у 2016 році.

Станом на 01.01.2018 р. обсяг прямих іноземних інвестицій становив 3464,7 тис. дол. США, що становить 101,8 % до відповідного періоду минулого року. 
До бюджетів усіх рівнів району надійшло податків та зборів у сумі 225,5 млн. грн., що більше надходжень 2016 року на 15,2 відсотка.

Номінальна заробітна плата штатних працівників району у четвертому кварталі 2017 р. склала 6082 грн., що становило 84,8 % до середнього рівня по області. В порівнянні із минулим роком її розмір збільшився на 52,9 %.

Однак поряд із позитивними тенденціями в економіці області мали місце негативні показники економічного і соціального розвитку.

Загальний обсяг реалізованої продукції у відпускних цінах підприємств становив 192,6 млн. грн., що на 9,3 відсотка менше ніж у 2016 році. 

У січні-грудні порівняно з минулорічним періодом зменшилося поголів’я великої рогатої худоби на 3,9 відсотка та свиней на 8,5 відсотка.
Відповідно до статей 6, 17 і 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, на виконання розпорядження голови облдержадміністрації 05.03.2018 № 133 „Про підсумки економічного і соціального розвитку області за 2017 рік”, враховуючи рішення колегії районної державної адміністрації про підсумки економічного і соціального розвитку за 2017 рік від 28 лютого 2018 року, з метою забезпечення поліпшення показників діяльності райдержадміністрації:

1. Управлінню  економічного  розвитку  райдержадміністрації
(Рущак Д.Д.) та пропонувати сільським, селищним, міській радам:

1.1. З метою підвищення інвестиційної привабливості територій забезпечити формування (оновлення) та розміщення на офіційних веб-сайтах бази даних про наявність вільних земельних ділянок, виробничих площ, що не використовуються, об’єктів незавершеного будівництва, незадіяного обладнання з метою пошуку потенційних партнерів для залучення інвестицій;

1.2. Забезпечити здійснення заходів щодо створення індустріальних парків. 
1.3. Передбачити за рахунок коштів районних, міських бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством, співфінансування об’єктів соціально-культурного призначення, житлово-комунального та дорожнього господарства, для виконання робіт на яких залучатимуться кошти з  державного та обласного бюджетів протягом 2018 року;

1.4. Рекомендувати вишукати можливості впровадження проектів, передбачених планом заходів із реалізації у 2018 – 2020 роках Регіональної стратегії розвитку Закарпатської області на період до 2020 року, затвердженого рішенням обласної ради 27.07.2017 № 858, через наявні обласні цільові (галузеві) програми протягом 2018 року.

2. Розпорядникам бюджетних коштів – структурним підрозділам райдержадміністрації та пропонувати сільським, селищним, міській радам:

2.1. Забезпечити контроль за дотриманням законодавства у сфері публічних закупівель із використанням системи „ProZorro”;

2.2. При реалізації цільових (галузевих) програм брати до уваги пріоритети, визначені Програмою економічного і соціального розвитку Закарпатської області на 2018 рік протягом 2018 року.

3. Управлінню  економічного  розвитку  райдержадміністрації
(Рущак Д.Д.) забезпечити:

контроль основних показників роботи промислових підприємств щомісячної звітності та вчасного надання інформації департаменту економічного розвитку і торгівлі;

вжиття заходів щодо фінансової підтримки малого і середнього  підприємництва за рахунок коштів місцевих бюджетів та популяризації фінансової підтримки за рахунок коштів обласного бюджету, яка діє в рамках Програми розвитку малого та середнього підприємництва в області на 2017 – 2018 роки;

належний моніторинг основних показників туристично-рекреаційної сфери.

4. Управлінню економічного розвитку райдержадміністрації (Рущак Д.Д.) спільно з відділом  агропромислового  розвитку  райдержадміністрації
(Кобаса Н.Ю.) забезпечити:

вжиття заходів по ліквідації неформальних ринків, несанкціонованих місць торгівлі, створення цивілізованих умов продажу продукції вирощеної сільгоспвиробником;

налагодження співробітництва з Рахівським районним управлінням головного управління Держпродспоживслужби в Закарпатській області в частині сприяння реалізації державної політики у сфері захисту прав споживачів, виконання плану заходів з реалізації Концепції державної політики у сфері захисту прав споживачів на період до 2020 року, затвердженої розпорядженням Кабінету Міністрів України 27.12.2017
№ 983-р;

підтримку вітчизняних товаровиробників шляхом популяризації їх продукції в засобах масової інформації, в мережі роздрібної торгівлі, на ринках тощо.

5. Відділу  агропромислового  розвитку  райдержадміністрації
(Кобаса Н.Ю.):

5.1. Взяти на контроль підготовку до весняно-польових робіт та проведення посіву ярих культур у запланованих обсягах та в оптимальні агротехнічні терміни;

5.2. Здійснювати постійний контроль за збереженням та нарощуванням чисельності поголів’я сільськогосподарських тварин та птиці, обсягів виробництва продукції тваринництва та підвищення продуктивності; за реалізацією районних програм підтримки тваринництва, птахівництва та бджільництва протягом 2018 року.

6. Сектору надання адміністративних послуг райдержадміністрації (Руснак В.М.) забезпечувати вжиття заходів щодо підтримки діяльності Центру надання адміністративних послуг за рахунок районного /місцевих бюджетів, дотримання вимог Закону України „Про адміністративні послуги” при організації надання адміністративних послуг.
7. Відділу інфраструктури, житлово – комунального господарства та будівництва управління економічного розвитку райдержадміністрації
(Штефура М.М.) забезпечити:

дотримання нормативно-правових актів з питань формування, затвердження та застосування тарифів на житлово-комунальні послуги та положень Закону України „Про особливості доступу до інформації у сферах постачання електричної енергії, природного газу, теплопостачання, централізованого постачання гарячої води, централізованого питного водопостачання та водовідведення; 

поліпшення стану розрахунків споживачів за отримані житлово-комунальні послуги та забезпечення стовідсоткової оплати підприємствами житлово-комунальної галузі спожитих енергоносіїв;

належне фінансування заходів місцевих Програм, що діють у сфері житлово-комунального та дорожнього господарства, відповідно до потреби протягом 2018 року;

дотримання державних стандартів, норм і правил технічного обслуговування багатоповерхових житлових будинків з метою надійної їх експлуатації органами виконавчої влади громад та суб’єктами господарювання, що здійснюють діяльність у житловій сфері;

впровадження механізму вибору управителя багатоквартирного будинку відповідно до вимог Закону України „Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку”;

проведення конкурсів з призначення управителя багатоквартирних будинків з метою створення конкурентного середовища на ринку житлових послуг;

залучення у житлово-комунальну галузь інвестицій та кредитних ресурсів для впровадження інноваційних технологій та заходів з енергозбереження з метою проведення капітальних ремонтів багатоквартирного житлового фонду;

контроль за дотриманням законодавства у сфері благоустрою територій населених пунктів, ліквідацією несанкціонованих сміттєзвалищ, а також належною роботою суб’єктів господарювання у сфері збору та вивезення ТПВ і станом місць їх видалення;

розроблення схем санітарного очищення територій населених пунктів району.

8. Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації (Спасюк М.Ю.) забезпечити:

передбачення в місцевих бюджетах на 2018 рік необхідних коштів для виплати компенсації за пільговий проїзд окремих категорій громадян транспортом загального користування;
своєчасну виплату заробітної плати працівникам житлово-комунального господарства області та запобігання виникненню  заборгованості із заробітної плати працівникам галузі та утворення нових боргів до Пенсійного фонду.

9. Відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації
(Севч О.І.) забезпечити:

створення умов для впровадження Концепції „Нова українська школа”;

покращення матеріально-технічного стану навчальних закладів, де можливе створення опорних закладів освіти, забезпечення їх відповідними кадрами, навчальним та технічним обладнанням, підручниками;

розширення мережі закладів дошкільної освіти різних типів і форм власності, у тому числі шляхом урізноманітнення моделей організації дошкільної освіти;

виконання затверджених в установленому порядку головами райдержадміністрацій (міськвиконкомів, ОТГ) відповідних планів дій  на 2017 – 2019 роки  щодо поетапного створення додаткових місць у закладах освіти для дітей дошкільного віку;

недопущення під час навчального року закриття закладів позашкільної освіти;

комп’ютеризацію закладів загальної середньої освіти та стовідсоткове підключення шкіл, у тому числі у сільській місцевості, до мережі Інтернет.

10. Структурним підрозділам райдержадміністрації  про проведену роботу поінформувати управління економічного розвитку райдержадміністрації до 08 травня 2018 року.

11. Управлінню економічного розвитку райдержадміністрації             (Рущак Д.Д.) про виконання цього розпорядження проінформувати департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації до 10 травня 2018 року.

12. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови райдержадміністрації Турока В.С.

Голова державної адміністрації       

 

          П.Басараба

