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УКРАЇНА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови Рахівської районної державної адміністрації 

Закарпатської області

	12.01.2018
	   Рахів
	№  8


Про відбір кандидатів для проходження військової служби 

за контрактом у Збройних Силах України та  вступу до 
вищих військових навчальних закладів у 2018 році
Відповідно до статей 6, 27 і 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, Закону України „Про військовий обов`язок і військову службу”, постанови Кабінету Міністрів України від 21 березня 2002 р. № 352 „Про затвердження Положення про підготовку і проведення призову громадян України на строкову військову службу та прийняття призовників на військову службу за контрактом” (із змінами), наказу Міністра оборони України від       14 серпня 2008 року № 402 „Про затвердження Положення про військово-лікарську експертизу у Збройних Силах України”, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 17 листопада 2008 року за № 1109/15800 (зі змінами), на виконання розпоряджень голови  обласної державної адміністрації 22.12.2017 № 708 „Про відбір кандидатів для проходження військової служби за контрактом у Збройних Силах України та  вступу до вищих військових навчальних закладів у 2018 році” та 22.12.2017 № 709 ,,Про організацію медичного огляду військовозобов’язаних кандидатів на навчання у вищі військово-навчальні заклади, резервістів та громадян, які приймаються на військову службу за контрактом, у 2018 році”, з метою організації і проведення відбору кандидатів для проходження військової служби за контрактом у Збройних Силах України, вступу до вищих військових навчальних закладів з числа громадян України, які проживають на території Рахівського району, та піднесення престижу військової служби:
1. Сектору взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації спільно з Рахівським районним військовим комісаріатом проводити системні агітаційні заходи серед громадян щодо відбору на військову службу за контрактом, розмістити у громадських місцях населених пунктів та у приміщеннях місцевих органів виконавчої влади відповідні агітаційні матеріали про вимоги до кандидатів та перелік спеціальностей, за якими проводиться відбір.
2. Визначити Рахівську районну лікарню як лікувальний заклад для забезпечення медичного обстеження військовозобов’язаних, кандидатів на навчання у вищі навчальні заклади, резервістів та громадян, які приймаються на військову службу за контрактом.
3. Відділу охорони здоров’я райдержадміністрації:

3.1. Затвердити склад постійно діючої військово-лікарської комісії, визначити необхідний склад лікарів-спеціалістів, відповідальних за медичне освідчення та обстеження військовозобов’язаних, кандидатів на військову службу за контрактом та кандидатів на вступ до вищих військових навчальних закладів у 2018 році.  
3.2. Організувати медичний огляд військовозобов’язаних, кандидатів на навчання у вищі військово-навчальні заклади, резервістів та громадян, які приймаються на військову службу за контрактом у 2018 році у відповідності з вимогами вищезазначеного законодавства.
4. Рекомендувати територіальному сервісному центру 2145 регіонального сервісного центру в Закарпатській області, сприяти кандидатам на військову службу за контрактом та кандидатам на навчання до вищих військових закладів в отриманні інформації щодо судимості (відсутності такої), можливого притягнення до кримінальної відповідальності тощо для надання її у Рахівський районний військовий комісаріат. 

5. Пропонувати Рахівському районному центру зайнятості надавати допомогу військовому комісаріату у розміщенні рекламно-агітаційних матеріалів у приміщенні центру зайнятості, сприяти у проведенні спільних заходів у популяризації вакансій військових професій.  
6. Відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації сприяти посадовим особам Рахівського районного військового комісаріату у проведенні рекламно-агітаційної роботи серед випускників загальноосвітніх навчальних закладів щодо проходження військової служби за контрактом та вступу до вищих військових навчальних закладів.

7. Рекомендувати Рахівському районному військовому комісаріату про проведену роботу проінформувати сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації до 3 січня 2019 року.
8. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови райдержадміністрації 23.02.2017 № 51.
9. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
В.о. голови державної адміністрації                                                   В. Турок
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