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                                                        У К Р А Ї Н А                                                             

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

голови Рахівської районної державної адміністрації
                                               Закарпатської області
30.06.2017                                          Рахів                                                  № 174
	Про Антикорупційну Програму Рахівської районної 
державної адміністрації на 2017 рік



Відповідно до статей 6 і 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації” та на виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації 17.03.2017 №122 ,,Про Антикорупційну програму Закарпатської обласної державної адміністрації на 2017 рік’’, з метою забезпечення ефективної реалізації державної політики у сфері протидії корупції:
1. Схвалити Антикорупційну програму Рахівської районної державної адміністрації на 2017 рік, що додається.
2. Визначити керівника апарату районної державної адміністрації Вайнагій О. М. відповідальною за координацію здійснення заходів, передбачених Програмою.

3. Структурним підрозділам районної державної адміністрації про хід виконання Програми інформувати сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи райдержадміністрації до 3 липня, 3 жовтня 2017 року.

5. Сектору взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи райдержадміністрації подавати узагальнену інформацію про хід виконання Програми райдержадміністрації, обласній державній адміністрації з питань запобігання корупції щороку до 5 липня та 5 жовтня 2017 року. 
6. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови райдержадміністрації 20.07.2016 № 254. 
7. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Голова державної адміністрації 




             П. Басараба

	
	СХВАЛЕНО

Розпорядження голови

державної адміністрації

30.06.2017_№ 174



АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА
Рахівської районної державної адміністрації на 2017 рік

І. Засади загальної відомчої політики Рахівської районної державної адміністрації щодо запобігання та протидії корупції, заходи 
з її реалізації 

Антикорупційна програма Рахівської районної державної адміністрації на 2017 рік (далі – Програма) розроблена на виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації 17.03.2017 №122 ,,Про Антикорупційну програму Закарпатської обласної державної адміністрації на 2017 рік’’.
Загальна відомча політика Рахівської райдержадміністрації полягає у реалізації антикорупційних реформ, запровадженні ефективної внутрішньої системи запобігання корупції в рамках реалізації державної антикорупційної політики; підвищенні рівня професійної компетентності та правосвідомості посадових та службових осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, втіленні ідеї нетерпимості до проявів корупції та дотриманні ними правил етичної поведінки, вимог та обмежень, встановлених чинним законодавством, забезпеченні контролю за своєчасним поданням декларацій; здійсненні контролю за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, вжитті заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та його усунення; виявлення сприятливих для вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, ризиків, які негативно впливають на виконання загальних та спеціальних функцій і завдань райдержадміністрацією, її структурними підрозділами.

Заходами з реалізації загальної відомчої політики щодо запобігання та протидії корупції Рахівської районної державної адміністрації у 2017 році є:

 аналіз стану запобігання та протидії корупції в районі; 
 надання методичної допомоги щодо виявлення корупційних ризиків у діяльності і реалізації заходів щодо їх усунення; 
 розроблення розпорядчих документів з питань реалізації антикорупційної політики, своєчасного подання електронних декларацій державними службовцями та посадовими особами органів місцевого самоврядування; 
 інформування громадськості про здійснювані районною державною адміністрацією заходи щодо запобігання корупції; 
 інші заходи щодо запобігання корупції, визначені законодавством.

 У 2017 році Рахівська районна державна адміністрація буде реалізовувати завдання і заходи по виконанню та реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні. 

Завдання і заходи з виконання Антикорупційної програми  Рахівської районної державної адміністрації на 2017 рік додаються до Програми  (додаток 1 до Програми). 

II. Корупційні ризики у діяльності Рахівської районної державної                 адміністрації, заходи щодо усунення виявлених корупційних ризиків, особи, відповідальні за їх виконання, строки та необхідні ресурси

Під час ідентифікації корупційних ризиків здійснювалось вивчення та аналіз організаційної структури райдержадміністрації; системи внутрішнього контролю; управління персоналом; проведення процедур закупівель; надання адміністративних послуг; дотримання вимог, обмежень, заборон та інших питань, що випливають з їх діяльності.  

За результатами аналізу можна зробити висновок про теоретичну можливість наступних корупційних ризиків: 
у сфері відділу персоналу (вплив з боку посадових або інших осіб з метою сприяння прийняттю на державну службу близьких їм осіб, неповідомлення членом комісії з відбору кандидатів на посаду про конфлікт інтересів). Зазначений корупційний ризик може виникнути у кожному структурному підрозділі райдержадміністрації, оскільки більшість із них наділені функцією управління персоналом. Ймовірність корупційного ризику та наслідки від вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, оцінюється як низька; 
під час проведення публічних закупівель (поділ предмета закупівлі на частини або зниження його вартості для уникнення проведення процедури закупівлі; формування тендерної документації або завдань таким чином, що конкуренція буде обмеженою або взагалі неможливою). Під час проведення оцінки корупційних ризиків встановлено, що у разі настання корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією під час  проведення публічних закупівель, можливі такі наслідки: неефективне використання бюджетних коштів, зростання бюджетних витрат, втрата репутації районної державної адміністрації. 
у сфері надання адміністративних послуг (недосконалість нормативно-правової бази, складність процедури надання багатьох адміністративних послуг). Відповідно до Закону України від 6 вересня 2012 року № 5203-VI „Про адміністративні послуги” адміністративні послуги надаються суб’єктами надання адміністративних послуг безпосередньо через Центр надання адміністративних послуг. Структурні підрозділи райдержадміністрації, надаючи адміністративні послуги через Центр надання адміністративних послуг, не відсторонені від цього процесу і так чи інакше впливають на прийняття рішення про надання або відмову у наданні адміністративної послуги та є відповідальними за якість надання адміністративних послуг. Крім того, у сфері надання адміністративних послуг можливий корупційний ризик у зв’язку з недосконалістю нормативно-правової бази. Відсутність конкретного переліку документів для отримання певної адміністративної послуги або занадто великий за обсягом перелік документів ускладнює отримання позитивного результату; 
у сфері відділу діловодства, контролю та організаційної роботи (недоброчесність посадових та службових осіб до виконання своїх службових обов’язків, надання недостовірної чи не в повному обсязі інформації на запити, надання формальних відповідей заявникам). З метою попередження корупційних ризиків у цій сфері надається консультативна та методична допомога з питань  доступу до публічної інформації у структурних підрозділах райдержадміністрації відповідно до Закону України „Про публічну інформацію”. Організовано спільну ефективну роботу відділу зв’язків з громадськими організаціями, засобами масової інформації та з питань внутрішньої політики апарату райдержадміністрації зі структурними підрозділами районної державної адміністрації з надання відповідей заявникам. Постійно проводиться роз’яснювальна робота серед державних службовців з питань антикорупційного законодавства. 

Під час  проведення ідентифікації та безпосередньої оцінки корупційних ризиків у діяльності структурних підрозділів райдержадміністрації та її апарату враховувалася ймовірність виникнення ідентифікованих корупційних правопорушень та наслідків вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, оцінюється як низька.   

Усунення відповідних корупційних ризиків у діяльності районної державної адміністрації виключить можливість порушувати вимоги чинного законодавства України, позитивно вплине на поліпшення роботи структурних підрозділів райдержадміністрації та її апарату, а також сприятиме підвищенню авторитету іміджу державного службовця.  

ІІІ. Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування

Для забезпечення проведення організаційної та роз’яснювальної роботи з питань запобігання корупції серед державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування розробляються відповідні розпорядчі документи.

У приміщенні райдержадміністрації проводяться навчальні семінари, тренінги з питань запобігання корупції. До проведення навчань залучаються відповідні спеціалісти з антикорупційного законодавства (юристи, відповідальні працівники райдержадміністрації). 
Також продовжено практику проведення навчань державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування у державному навчальному закладі „Закарпатський обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій” (далі – Центр підвищення кваліфікації держслужбовців). 

З метою підвищення рівня правової культури державних службовців у сфері запобігання корупції у рамках вимог реалізації державної політики у сфері протидії корупції Центром підвищення кваліфікації держслужбовців проводяться тренінги та семінари, у яких беруть участь відповідальні працівники райдержадміністрації.
ІV. Процедури щодо моніторингу, оцінки виконання 
та періодичного перегляду Програми

Моніторинг запроваджених Програмою заходів щодо запобігання корупції та здійснення контролю за їх виконанням здійснює відділ взаємодії з правоохоронними органами, оборонної роботи апарату райдержадміністрації.

Для здійснення вказаних заходів відділ має право одержувати від структурних підрозділів райдержадміністрації відповідну інформацію. Ведеться облік отриманої інформації з її подальшим аналізом. 
За результатами моніторингу та оцінки виконання Програми здійснюватиметься додаткова ідентифікація корупційних ризиків за усіма напрямами діяльності районної державної адміністрації.   

Програма підлягає перегляду щокварталу з урахуванням результатів оцінки стану її виконання, змін у корупційних ризиках, а також з урахуванням змін у чинному законодавстві України.

Координацію та контроль за ходом виконання Програми здійснює керівник апарату районної державної адміністрації.
V. Мета Програми

Метою Програми є забезпечення ефективної реалізації державної політики у сфері протидії корупції, розроблення та здійснення комплексу заходів, спрямованих на усунення причин та умов вчинення протиправних діянь, а також налагодження дієвої співпраці правоохоронних органів та місцевих органів виконавчої влади у зазначеній сфері, створення ефективної загальнодержавної системи запобігання і протидії корупції на основі нових засад формування та реалізації антикорупційної політики.

Досягненню цієї мети сприятимуть заходи, спрямовані на:
створення атмосфери суспільної нетерпимості до корупції;

залучення громадськості до реалізації державної атикорупційної політики;

ослаблення впливу корупції на економічні відносини;

підвищення якості адміністративних послуг;

забезпечення прозорості в роботі органів державної влади;

впровадження механізмів врегулювання конфлікту інтересів.
VI. Шляхи і способи розв’язання проблеми

Досягнення мети Програми можливе шляхом реалізації вимог державної політики у сфері протидії корупції. 

Таким чином, впровадження антикорупційних актів дасть можливість сформувати систему запобігання та протидії корупції в районі, що суттєво зменшить гостроту проблеми корупції.

VII. Очікувані результати, ефективність Програми

У результаті виконання заходів Програми очікується:

зниження рівня корупції, ослаблення суспільної напруги, викликаної її впливом;

реалізація державної антикорупційної політики на основі результатів аналізу достовірних даних про корупцію та чинників, які її обумовлюють;

зменшення впливу корупціогенних ризиків на діяльність органів державної влади та органів місцевого самоврядування, посилення громадського контролю за їх діяльністю;

очищення органів державної влади та органів місцевого самоврядування від корумпованих державних службовців, створення прозорої системи прийняття і виконання управлінських рішень;

створення ефективних механізмів запобігання корупції, конфлікту інтересів, забезпечення контролю за дотриманням правил щодо доброчесності особами, уповноваженими на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;

усунення корупційних передумов ведення бізнесу, формування нетолерантного ставлення бізнесу до корупції;

розширення можливості для доступу до суспільно важливої інформації із залученням представників громадянського суспільства;

формування в суспільстві ідеї нетерпимості до корупції, підвищення рівня довіри населення до влади;

зміцнення кадрового потенціалу органів державної влади та органів місцевого самоврядування.

VIII. Обсяги та джерела фінансування Програми
Фінансування Програми здійснюватиметься за рахунок коштів районного бюджету та інших джерел, не заборонених чинним законодавством, передбачених для виконання Програми.

Для виконання заходів Програми необхідно:

проведення інформаційної кампанії, розміщення зовнішньої реклами антикорупційного спрямування в місті та населених пунктах району (50,0 тис. грн.);
залучення фахівців до проведення дослідження рівня корупції, отримання інформації щодо кількісних та якісних показників корупції в районі (50,0 тис. гривень).

Всього для виконання Програми необхідно витрат у сумі 100,0 тис. гривень (додаток 2 до Програми).
	
	Додаток 1

до Програми


ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ
з виконання Антикорупційної програми Рахівської районної державної адміністрації на 2017 рік

І. Формування та реалізація Антикорупційної програми Рахівської районної державної адміністрації на 2017 рік

	Мета:
	створення системи запобігання корупційним проявам на основі нових засад формування та реалізації антикорупційної політики, періодичний перегляд та забезпечення відповідності актуальним корупційним викликам і загрозам

	Очікувані результати:
	1) Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи Рахівської державної адміністрації (далі – сектор) утворений та забезпечує ефективне виконання покладених на нього функцій у сфері антикорупційної політики;

2) формування антикорупційної політики здійснюється на основі аналізу якісних даних про корупцію;

3) моніторинг реалізації антикорупційної політики здійснюється відділом, що забезпечує ефективне і своєчасне коригування антикорупційної політики;

4) громадськість активно залучається до формування, моніторингу та реалізації антикорупційної політики




	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання
	Джерела фінансування

	1. Створення механізму формування та моніторингу реалізації державної політики з питань запобігання корупції
	Участь, у межах повноважень, у реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні 


	2017 рік
	Структурні  підрозділи райдержадміністрації
	У межах коштів районного бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	
	Забезпечення ефективної реалізації Закону України „Про запобігання корупції”
	2017 рік
	Структурні  підрозділи райдержадміністрації
	У межах коштів районного бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	2. Підготовка нової антикорупційної стратегії
	Сприяння у проведенні дослідження кількісних та якісних показників корупції в районі, стану виконання Закону України „Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014 – 2017 роки” та державної програми з її реалізації
	Червень

2017 року
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації
	У межах коштів районного бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	II. Запобігання корупції



	Мета:


	забезпечення доброчесності законодавчої, виконавчої та судової гілок влади шляхом впровадження ефективних антикорупційних стандартів (етичні стандарти, запобігання конфлікту інтересів, декларування майна, доходів, видатків та зобов’язань фінансового характеру, антикорупційні програми, викриття корупції, доступ до інформації тощо) та створення інституціонального забезпечення їх дотримання

	Очікувані результати:
	1) інститути забезпечення доброчесної поведінки осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, що передбачені Законом України „Про запобігання корупції” (стандарти етичної поведінки, запобігання та виявлення конфлікту інтересів, декларування), запроваджено;

2) антикорупційні програми, підготовлені на основі аналізу корупційних ризиків, затверджені та ефективно виконуються в усіх органах, визначених Законом України „Про запобігання корупції”;

3) механізми повідомлень про корупційні прояви впроваджені та використовуються;

4) інститути державної служби та служби в органах місцевого самоврядування реформовано, кадровий склад оновленої публічної служби становлять особи, відібрані відповідно до нових критеріїв та стандартів;

5) зменшено можливості для корупційних проявів під час адміністративних процедур, державних закупівель, у діяльності



	Запобігання корупції в органах влади та місцевого самоврядування



	1. Створення ефективної системи виявлення, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
	Забезпечення на основі результатів аналізу корупційних ризиків проведення моніторингу дотримання законодавства щодо конфлікту інтересів та притягнення до відповідальності осіб, винних у його порушенні, а також відшкодування шкоди, заподіяної рішеннями, прийнятими в умовах конфлікту інтересів, або діями, вчиненими в таких умовах
	2017 рік
	Структурні підрозділи райдержадміністрації
	У межах коштів районного бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	
	Проведення інформаційної кампанії з метою ознайомлення з новим законодавством про конфлікт інтересів для депутатів районної та місцевих рад
	2017 рік
	Відділ зв’язків з громадськими організаціями, засобами масової інформації 

та з питань внутрішньої політики апарату райдержадміністрації
	

	2. Створення ефективної системи виявлення, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
	Проведення інформаційних кампаній з метою роз’яснення інституту конфлікту інтересів та пов’язаних з ним наслідків для осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, та прирівняних до них осіб


	2017 рік
	Відділ зв’язків з громадськими організаціями, засобами масової інформації 

та з питань внутрішньої політики апарату райдержадміністрації
	У межах коштів районного бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	
	Забезпечення на основі результатів аналізу корупційних ризиків проведення моніторингу дотримання законодавства щодо конфлікту інтересів та притягнення до відповідальності осіб, винних у його порушенні, а також відшкодування шкоди, заподіяної рішеннями, прийнятими в умовах конфлікту інтересів, або діями, вчиненими в таких умовах
	2017 рік
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації
	У межах коштів районного бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	3. Створення механізму захисту осіб, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції (викривач)
	Проведення постійного моніторингу виконання закону у сфері захисту викривачів, щорічного аналізу та перегляду державної політики у цій сфері
	2017 рік
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації
	

	4. Впровадження системного підходу до запобігання корупції в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування на основі результатів аналізу корупційних ризиків
	Запровадження виконання антикорупційних програм в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування відповідно до Закону України „Про запобігання корупції”


	2017 рік
	Структурні підрозділи райдержадміністрації
	У межах коштів районного бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	
	Забезпечення затвердження антикорупційних програм в органах влади та органах місцевого самоврядування.


	2017 рік
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації спільно з сільськими, селищними та міською радами
	

	
	Підвищенні рівня професійної компетентності та правосвідомості посадових та службових осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	2017 рік
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації спільно з сільськими, селищними та міською радою
	

	5. Усунення передумов вчинення корупційних правопорушень під час здійснення адміністративних процедур
	Здійснення практичних заходів щодо усунення корупційних чинників у адміністративних процедурах, зокрема забезпечення:
	
	Управління економічного розвитку райдержадміністрації
	У межах коштів районного бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	
	розвитку інтегрованих прозорих центрів
адміністративних послуг
	2017 рік
	
	

	Запобігання корупції на державних підприємствах та у приватному секторі



	1. Посилення спроможності протидіяти корупції на державних підприємствах, у господарських товариствах (у яких державна частка перевищує 50 відсотків)
	1) Забезпечення:
	
	
	

	
	а) затвердження антикорупційних програм та призначення уповноважених осіб на державних підприємствах, у господарських товариствах (у яких державна частка перевищує 50 відсотків) відповідно до Закону України „Про запобігання корупції”;
	2017 рік
	Структурні підрозділи райдержадміністрації
	У межах коштів районного бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	Запобігання корупції у сфері державних закупівель

	1. Усунення корупційних чинників у процедурах державних закупівель
	Вжиття заходів щодо забезпечення реалізації Закону України „Про публічні закупівлі” 
(щодо удосконалення системи державних закупівель та електронних закупівель)” 
	2017 рік
	Управління економічного розвитку райдержадміністрації
	У межах коштів районного бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	
	Забезпечення здійснення короткострокових заходів, передбачених „дорожньою картою” щодо імплементації положень Директив ЄС у сфері державних закупівель
	2017 рік
	Управління економічного розвитку райдержадміністрації
	У межах коштів районного бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	Забезпечення доступу до суспільно важливої інформації



	1. Зменшення можливостей для корупції шляхом підвищення прозорості прийняття рішень та надання доступу до інформації
	Запровадження стандартів відкритих даних (визначення переліку наборів даних, придатних для подальшої автоматизованої обробки, у тому числі стосовно суспільно важливої інформації (інформація про державні закупівлі, декларації осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, дані Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, Єдиного реєстру об’єктів державної власності, Державного реєстру телерадіоорганізацій тощо) та їх оприлюднення органами влади)
	2017 рік
	Управління економічного розвитку  райдержадміністрації, відділ інфраструктури, житлово-комунального господарства та будівництва  управління економічного розвитку райдержадміністрації
	У межах коштів районного бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	
	Вжиття заходів щодо реалізації Закону України „Про відкритість використання публічних коштів”, зокрема забезпечення:
	
	Управління економічного розвитку райдержадміністрації
	У межах коштів районного бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	
	проведення аналізу доступності публічних реєстрів, які містять суспільно важливу інформацію, подання пропозицій щодо розкриття даних, які містяться в таких реєстрах, з урахуванням вимог законодавства про захист персональних даних, спрощення доступу (у тому числі шляхом здешевлення)
	2017 рік
	
	

	Формування негативного ставлення до корупції



	Мета:
	формування в суспільстві ідеї нетерпимості до корупції, перетворення громадян на ключового носія політичної волі у сфері подолання корупції

	Очікувані результати:
	1)зміна уявлень громадян про корупцію та моделі поведінки, які є правильними в ситуації, коли виникають/можуть виникнути ризики корупційних проявів;

2) підвищення рівня довіри до антикорупційних та інших державних органів, уповноважених на здійснення заходів із запобігання та протидії корупції;

3)збільшення частки громадян, які добровільно інформують про вчинення корупційного правопорушення або вимагання (пропозицію, обіцянку, прохання) неправомірної вигоди;

4) зменшення рівня „віктимізації” – частки осіб, які мали корупційний досвід


	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання
	Джерела фінансування

	1. Зміна суспільних уявлень про корупцію
	1) Проведення опитування населення з метою виявлення динаміки у сприйнятті корупції
	жовтень

2017 року
	Відділ зв’язків з громадськими організаціями, засобами масової інформації 

та з питань внутрішньої політики апарату райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації
	У межах коштів районного бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	
	2) Забезпечення:
	
	
	
	

	
	а) регулярного проведення інформаційних кампаній, спрямованих на формування у населення несприйняття корупції як способу розв’язання проблеми;
	Відповідно до затвердженого плану роботи
	Відділ зв’язків з громадськими організаціями, засобами масової інформації 

та з питань внутрішньої політики апарату райдержадміністрації
	У межах коштів районного бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	
	б) проведення комплексу заходів, спрямованих на підвищення рівня правової свідомості населення, зокрема в частині обізнаності громадян щодо своїх прав і свобод, механізму їх реалізації та правових способів захисту;
	
	Відділ зв’язків з громадськими організаціями, засобами масової інформації 

та з питань внутрішньої політики, сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи райдержадміністрації, юридичний відділ апарату райдержадміністрації
	У межах коштів районного бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	
	в) роз’яснення найбільш важливих антикорупційних заходів, що здійснюються в державі, положень законодавства про запобігання та протидію корупції, зокрема в частині визначення видів та форм корупційної поведінки, щодо моделей правильної поведінки в ситуаціях з можливими корупційними ризиками


	
	Відділ зв’язків з громадськими організаціями, засобами масової інформації 

та з питань внутрішньої політики, сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи райдержадміністрації
	У межах коштів районного бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	
	г) проведення заходів, спрямованих на заохочення повідомлення спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері протидії корупції про факти вчинення корупційних правопорушень
	2017 рік
	Відділ персоналу апарату райдержадміністрації, сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи райдержадміністрації
	У межах коштів районного бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	
	3) Сприяння запровадженню в загально-освітніх навчальних закладах вивчення питань, пов’язаних з корупцією, її небезпекою та відповідальністю за корупцію, а також проведення тренінгів з питань антико-рупційного законодавства для працівників таких закладів
	2017 рік
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації 
	У межах коштів районного бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством


   Додаток 2

 до Програми

НАПРЯМИ

 діяльності та заходи Програми

	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість),

тис. гривень
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Проведення інформаційної кампанії, розміщення зовніш-ньої реклами антикорупцій-ного спрямування в  населених пунктах району 
	а) розміщення у засо-бах масової інформа-ції відповідної інфор-мації щодо антикоруп-ційного законодавст-ва;

б) виготовлення відпо-відних інформаційних буклетів, білбордів
	Упродовж 

2017 року
	Відділ зв’язків з громадськими організаціями, засобами масової інформації 

та з питань внутрішньої політики, сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи райдержадміністрації
	Районний

бюджет
	50,00
	Зменшення ймовірності виникнення корупційного правопорушення



	2. Залучення фахівців до проведення дослідження рівня корупції, отримання інформації щодо кількісних та якісних показників корупції в районі 
	Проведення дослідже-ння кількісних та якісних показників корупції в районі

	Упродовж 

2017 року
	Відділ зв’язків з громадськими організаціями, засобами масової інформації 

та з питань внутрішньої політики,сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи райдержадміністрації
	Районний

бюджет
	50,00
	Інформація про рівень корупції

	ВСЬОГО:
	
	100,00
	


