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                                                 У К Р А Ї Н А                                                             

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

голови Рахівської районної державної адміністрації

Закарпатської області

06.06.2017                                           Рахів
                                  №  144
	Про підсумки економічного і соціального розвитку району
за І квартал 2017 року



За підсумками економічного і соціального розвитку району за І квартал 2017 року загальний обсяг реалізованої продукції у відпускних цінах підприємств становив 51,862 млн. грн. проти 51,815 млн. грн. за відповідний період 2016 року, тобто збільшився на 47 тис. гривень. 

До бюджетів усіх рівнів району надійшло податків та зборів у сумі 72,637 млн. грн., що більше 2016 року на 27,8 відсотка.

Номінальна заробітна плата штатних працівників району у січні – березні 2017 р. склала 5 426 грн., що становило 98,8 % до середнього рівня по області (5 493 грн.). В порівнянні із відповідним періодом минулого року її розмір збільшився на 59,7 %.

Однак поряд із позитивними тенденціями в економіці району мали місце негативні показники економічного і соціального розвитку.

За січень – березень 2017 р виробництво основних видів продукції тваринництва в розрізі категорій господарств становило:

молока – 5 480 тонни – 98,2 відсотки до відповідного періоду 2016 року;

яєць – 2 923,2 тис. шт – 97,8 відсотків до відповідного періоду 2016 року.

Станом на 01.04.2016 року чисельність поголів’я худоби та птиці у господарствах усіх категорій характеризується такими даними:

велика рогата худоба – 10 623 гол, що становить 99,8 до відповідного періоду минулого року, в. т. ч. корів – 7221 гол – 96,0 відсотки.

Відповідно до статей 6, 17 і 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, на виконання розпорядження голови облдержадміністрації 22.05.2017 № 251 „Про підсумки економічного і соціального розвитку області за І квартал 2017 року”, враховуючи рішення колегії районної державної адміністрації про підсумки економічного і соціального розвитку за І квартал 2017 року від 31 травня 2017 року, з метою забезпечення поліпшення показників діяльності райдержадміністрації:

1. Управлінню  економічного  розвитку  райдержадміністрації
(Рущак Д.Д.) забезпечити:

моніторинг основних показників роботи промислових підприємств щомісячної звітності та надання інформації департаменту економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації щомісяця до 20 числа.
2. Управлінню економічного розвитку (Рущак Д.Д.) та фінансовому управлінню (Ластовичак О.М.) райдержадміністрації спільно з сільськими, селищними, міською радами (за згодою) забезпечити:
належне фінансування заходів місцевих програм, що діють у сфері житлово-комунального та дорожнього господарства, відповідно до потреби;
проведення аналізу стану залучення міжнародної технічної допомоги у розвиток району (міста, громади) та подання узагальненої інформації  управлінню зовнішньоекономічних зв’язків, інвестицій та транскордонного співробітництва облдержадміністрації із зазначенням назви програми фінансування, донорської організації, бенефіціарів (партнерів), назви проекту і основних заходів, терміну його реалізації, загального бюджету та суми коштів, передбачених для української сторони, до 15 червня 2017 року;
передбачити за рахунок коштів районного бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством, співфінансування об’єктів соціально-культурного призначення, житлово-комунального та дорожнього господарства, для виконання робіт на яких виділятимуться кошти з  державного та обласного бюджетів, упродовж 2017  року.
3. Управлінню  економічного розвитку  райдержадміністрації
(Рущак Д.Д.) спільно з відділом агропромислового розвитку райдержадміністрації (Штефура М.М.) забезпечити:

вжиття заходів щодо ліквідації неформальних ринків, несанкціонованих місць торгівлі, створення цивілізованих умов продажу продукції, вирощеної сільгоспвиробником; 

дотримання якості та безпеки продукції, а також правил роздрібної торгівлі продовольчими та непродовольчими товарами.

4. Відділу  агропромислового  розвитку  райдержадміністрації
(Штефура М.М.):

4.1. Здійснювати контроль за проведенням весняно-польових робіт у 2017 році у запланованих обсягах і в оптимальні агротехнічні терміни, до завершення весняно-польових робіт.
4.2. Тримати на контролі збереження та нарощування чисельності поголів’я сільськогосподарських тварин, підвищення їх продуктивності, збільшення обсягів виробництва продукції тваринництва.

4.3. Спільно з сільськими, селищними радами, керівниками сільськогосподарських підприємств вжити заходів щодо пошуку потенційних інвесторів у агропромисловий комплекс та сприяти створенню сільсько-господарських обслуговуючих кооперативів, будівництву і реконструкції забійно-санітарних пунктів (боєнь), молоко- та м’ясопереробних підприємств.  

5. Відділу інфраструктури, житлово–комунального господарства та будівництва управління економічного розвитку райдержадміністрації (Штефура М.М.) забезпечити:

поліпшення стану розрахунків споживачів за отримані житлово-комунальні послуги та стовідсоткової оплати підприємствами житлово-комунальної галузі спожитих енергоносіїв;

дотримання нормативно-правових актів щодо формування, затвердження та застосування тарифів на житлово-комунальні послуги та положень Закону України „Про особливості доступу до інформації у сферах постачання електричної енергії, природного газу, теплопостачання, централізованого постачання гарячої води, централізованого питного водопостачання та водовідведення”;

дотримання державних стандартів, норм і правил технічного обслуговування багатоповерхових житлових будинків з метою надійної їх експлуатації;

впровадження механізму вибору управителя багатоквартирного будинку відповідно до вимог Закону України „Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку”;

проведення конкурсів з призначення управителя багатоквартирних будинків з метою створення конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг;

залучення у житлово-комунальну галузь інвестицій та кредитних ресурсів для впровадження інноваційних технологій та заходів з енергозбереження з метою проведення капітальних ремонтів багатоквартирного житлового фонду;

розроблення проектно-кошторисної документації для проведення будівництва та реконструкції об’єктів водопостачання і водовідведення;

контроль за  дотриманням законодавства у сфері благоустрою територій населених пунктів; ліквідацією несанкціонованих сміттєзвалищ, а також належною роботою суб’єктів господарювання у сфері збору та вивезення твердих побутових відходів і станом місць їх видалення;

розроблення схем санітарного очищення територій населених пунктів.

6. Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації (Спасюк М.Ю.) забезпечити:

своєчасну виплату заробітної плати працівникам житлово-комунального господарства району, запобігання виникненню  заборгованості із заробітної плати працівникам галузі та утворення нових боргів до Пенсійного фонду;
вжиття вичерпних заходів для необхідного фінансування і матеріально-технічного забезпечення структурних підрозділів з питань соціального захисту населення, поліпшення якості та оперативності обслуговування громадян; 

реалізацію на території району державної політики з питань соціально-трудових відносин, зайнятості населення та трудової міграції; соціальної підтримки та надання соціальних послуг вразливим верствам населення, зокрема особам похилого віку, з інвалідністю, ветеранам війни та учасникам антитерористичної операції, громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, сім’ям та особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, малозабезпеченим, внутрішньо переміщеним особам, іншим категоріям осіб, які згідно із законодавством України мають право на пільги та отримання житлових субсидій; сім’ї та дітей, оздоровлення та відпочинку дітей, запобігання насильству в сім’ї, протидії торгівлі людьми; забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків; 

вжиття відповідних заходів щодо виділення фінансової допомоги підприємствам, що знаходяться в комунальній власності, для погашення заборгованості до бюджету Пенсійного фонду;

контроль питання про забезпечення роботодавцями оплати праці найманим працівникам на рівні не менше мінімальної, забезпечення їх роботою на умовах повної зайнятості та вжиття заходів, спрямованих на виявлення фактів використання праці неоформлених працівників;

виділення (збільшення) коштів з місцевих бюджетів у 2017 році для організації та фінансування громадських робіт, розширення переліку суспільно корисних видів робіт відповідно до потреби громад.
7. Відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації
(Севч О.І.) забезпечити:

розвантаження груп у функціонуючих дошкільних навчальних закладах та забезпечення дітей дошкільного віку місцями у дошкільних навчальних закладах;

оснащення загальноосвітніх навчальних закладів з поглибленим вивченням природничих і математичних  предметів та курсів, гімназій (гімназій-інтернатів) та опорних закладів засобами навчання, у тому числі кабінетами фізики, біології, хімії, географії, математики, навчальними комп’ютерними комплексами з мультимедійними засобами навчання; упровадження енергозберігаючих технологій, передбачене розпорядженням Кабінету   Міністрів   України   від   16  листопада   2016 року   №   827-р   та розпорядженням голови облдержадміністрації 24 11.2016 № 582 „Про розподіл освітньої субвенції з державного бюджету”;  

комп’ютеризацію загальноосвітніх навчальних закладів та стовідсот-кове підключення шкіл до мережі Інтернет;

у сільській місцевості, селищах перевезення учнів і педагогічних працівників, які проживають за межею пішохідної доступності, до місць навчання, роботи і  додому.
8. Рекомендувати Державній податковій інспекції у Рахівському районі (Арділан А.Д.) спільно з сільськими, селищними та міською радами вжити заходи щодо зменшення недоїмки та податкової заборгованості до бюджетів всіх рівнів. 

9. Структурним підрозділам райдержадміністрації  про проведену роботу поінформувати управління економічного розвитку райдержадміністрації до 08 серпня 2017 року.

10. Управлінню економічного розвитку райдержадміністрації             (Рущак Д.Д.) про виконання цього розпорядження проінформувати департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації до 11 серпня 2017 року.

11. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Ігнатюка Д.М.

Голова державної адміністрації    
 

          

 П.Басараба

