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УКРАЇНА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови Рахівської районної державної адміністрації

Закарпатської області

14.09.2016                               Рахів                                              № 138/04-р
	Про   оголошення конкурсу



Відповідно до статей 6, 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”,  статті 22  Закону України  „Про державну службу” від 10 грудня 2015 р. № 889-VIII, на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня  2016 р. № 246 „Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби”: 
          1.   Оголосити конкурс на зайняття вакантної  посади головного спеціаліста  архівного відділу  райдержадміністрації.

2.  Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії ,,В” – головного спеціаліста архівного відділу  Рахівської районної державної адміністрації Закарпатської області згідно додатку.

3.
Відділу персоналу  апарату райдержадміністрації    (Приймаченко Н.І.) підготувати  та подати для оприлюднення на офіційних веб – сайтах Рахівської районної державної адміністрації та Нацдержслужби

інформацію про  оголошення та умови проведення конкурсу .

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Голова державної адміністрації                                              П. Басараба
Додаток
до розпорядження

14.09.2016№138/04-р
УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії ,,В” –

головного спеціаліста архівного відділу 

 Рахівської районної державної адміністрації 

Закарпатської області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	 Головний спеціаліст архівного відділу райдержадміністрації здійснює контроль за дотриманням термінів виконання контрольних документів, розпоряджень голови районної державної адміністрації.
 Надає методичну та практичну допомогу з питань ведення діловодства та архівної справи організаціям, установам та підприємствам району. Веде облік документів Національного архівного фонду. 
Веде списки та уточнює дані юридичних осіб – джерел формування Національного архівного фонду, які передають документи  до архівного  відділу державної адміністрації.

Готує довідки, архівні копії та витяги з документів громадянам, підприємствам, установам та організаціям.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 2585 грн., надбавка згідно Закону України ,,Про статус гірських населених пунктів”,   надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік.
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	 07 жовтня 2016 року, початок о 14.00  год.
за адресою: 90600, Закарпатська обл., м. Рахів, 

вул. Миру,1

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інфор-мацію з питань проведення конкурсу
	Валькіна Наталія  Дмитрівна,
тел. (03132) 25642,

Valkinas-Natalii@ukr.net

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра  або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	-

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра (бакалавра), бажано історичного спрямування

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 
2) Закон України ,,Про державну службу”; 
3) Закон України ,,Про запобігання корупції”
4) Закон України  ,,Про Національний архівний фонд та архівні установи”

	3
	Професійні чи технічні  знання
	Вміння класифікувати документи відповідно до Інструкції з діловодства, номенклатури справ, терміну зберігання; робота з великою кількістю документів

	4
	Спеціальний досвід роботи
	-

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Вільне володіння ПК (XL ,Word)

	6
	Особистісні  якості
	1) відповідальність

2) системність і самостійність в роботі
3)уважність до деталей


Керівник апарату 

державної адміністрації                                                               О. Вайнагій

