Додаток
до розпорядження

________№______
УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії ,,В” –

головного спеціаліста служби у справах дітей

 Рахівської районної державної адміністрації 

Закарпатської області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Головний спеціаліст служби у справах дітей Рахівської районної державної адміністрації сприяє у здійсненні заходів по профілактиці бездоглядності та безпритульності серед дітей. Здійснює заходи щодо контролю за умовами і вихованням, захистом прав, свобод та інтересів дітей, які проживають на території району.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 2585 грн., надбавка згідно Закону України ,,Про статус гірських населених пунктів”,   надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строково,  період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку  основного працівника


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік.
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	09 вересня 2016 року початок о 14.00 год.
за адресою: 90600, Закарпатська обл., м. Рахів, 

вул. Миру,1

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інфор-мацію з питань проведення конкурсу
	Валькіна Наталія Дмитрівна,
тел. (03132) 25642,

Valkinas-Natalii@ukr.net

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра  або бакалавра,  бажано     педагогічного, юридичного або медичного спрямування

	2
	Досвід роботи
	-

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра (бакалавра) 

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 
2) Закон України «Про державну службу»; 
3) Закон України «Про запобігання корупції»

4)Закон України ,,Про захист персональних даних’’

5) Закон України „Про місцеві державні адміністрації”

6)  Закон України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»

7) Постанова Кабінету Міністрів України від 24 вересня 2008 р. № 866 „Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини” (із змінами)


	3
	Професійні  чи технічні знання
	виконання роботи щодо захисту прав, свобод та інтересів дітей, які проживають на території району та виявлення  дітей, які опинились в складних життєвих обставинах

	4
	Спеціальний досвід роботи
	-

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Вільне володіння ПК (XL ,Word)

	6
	Особистісні якості
	1) відповідальність

2) вміння працювати в стресових ситуаціях

3)креативність та ініціативність;

4) системність і самостійність в роботі


Керівник апарату 

державної адміністрації                                                               О. Вайнагій
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