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УКРАЇНА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови Рахівської районної державної адміністрації 

Закарпатської області

 15.06.2016                                              Рахів                                                      №  215
Про внесення змін до структури управління соціального захисту населення Рахівської районної державної адміністрації
Відповідно до статей 5, 6, 39 Закону України ,,Про місцеві державні адміністрації”, статті 6 Закону України ,,Про державну службу” від 10 грудня 2015 р. № 889-VIII на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 18 квітня 2012 р. № 606 ,,Про затвердження рекомендаційних переліків структурних підрозділів обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, районної у мм. Києві та Севастополі державних адміністрацій”  з метою забезпечення, визначеної Законом України ,,Про державну службу” від 10 грудня 2015 р. № 889-VIII, кількості посад державної служби категорій  ,,А” і ,,Б” у районній державній адміністрації не більше третини її штатної чисельності: 
1.Ліквідувати у структурі управління соціального захисту населення районної державної адміністрації:


1.1. Сектор державних соціальних інспекторів – 3 штатні одиниці;
1.2. Посаду провідного спеціаліста - архіваріуса відділу соціальних допомог та компенсацій – 1 штатна одиниця;

1.3. Посаду спеціаліста І категорії по роботі зі зверненнями відділу кадрової та правової роботи – 1 штатна одиниця.

2.  Утворити у структурі управління соціального захисту населення районної державної адміністрації:

2.1. Посаду інспектора І категорії відділу кадрової та правової роботи чисельністю – 1 штатна одиниця;

2.2. Посаду архіваріуса відділу соціальних допомог та компенсацій чисельністю – 1 штатна одиниця;

2.3. Посаду головного державного соціального інспектора відділу соціальних допомог та компенсацій – 1 штатна одиниця.

2.4. Посаду державного соціального інспектора відділу соціальних допомог та компенсацій – 2 штатні одиниці.
3. Перейменувати посаду спеціаліста І категорії на посаду спеціаліста: 

3.1. У відділі бухгалтерського обліку та автоматизованої обробки інформації – 1 штатна одиниця;
3.2. У відділі соціальних допомог та компенсацій – 7 штатних одиниць;

3.3. У відділі персоніфікованого обліку та обслуговування пільгових категорій населення, сім'ї та жінок; - 1 штатна одиниця;

4. Начальнику   відділу – юрисконсульту    кадрової  та  правової роботи управління соціального  захисту  населення   райдержадміністрації (Бойчук А. Д.):
4.1. Довести до відома працівників управління, посади яких підлягають ліквідації  про їх вивільнення із займаних посад через два місяці з дня повідомлення, згідно п.1 ст. 40 КЗпП України, та повідомити про наявність вакантних посад у структурі управління соціального захисту населення райдержадміністрації; 

4.2. Вжити відповідні заходи щодо перейменування посад.
5. Начальнику управління соціального захисту населення районної державної адміністрації (Спасюк М. Ю.) внести відповідні зміни до структури і штатного розпису управління соціального захисту населення районної державної адміністрації та вжити відповідних заходів, пов’язаних з внесенням змін до структури, з дотриманням вимог, передбачених законодавством.

6.  Визначити, що дане розпорядження голови райдержадміністрації вступає в дію з 1 травня 2016 року, разом із набранням чинності Закону України ,, Про державну службу ” від 10.12. 2015 № 889-VIII.

7. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату державної адміністрації Вайнагій О. М.
Голова державної адміністрації                                                П. Басараба
