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                                                          У К Р А Ї Н А                                                             

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

голови Рахівської районної державної адміністрації

Закарпатської області

      18.05.2016                                         Рахів                                        № 178
Про внесення змін до розпорядження голови райдержадміністрації 16.12.2015 № 372 ,, Про Програму районної державної адміністрації
для здійснення повноважень, делегованих їй районною радою
на 2016-2018 роки”
Відповідно до статей 6, 34 і 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, рішення другої сесії районної ради від 15 грудня  2015 року  № 28 „Про делегування повноважень районної ради районній державній адміністрації”, Регламенту роботи Рахівської районної державної адміністрації, з метою забезпечення виконання повноважень, делегованих районній державній адміністрації районною радою, збільшенням обсягу фінансування та необхідністю внесення змін до розпорядження голови райдержадміністрації  16.12.2015 № 372 ,,Про Програму районної державної адміністрації для здійснення повноважень, делегованих їй районною радою на 2016-2018 роки”:
        1.Заходи та відповідне  фінансове забезпечення програми районної державної адміністрації для здійснення повноважень, делегованих їй районною радою на 2016-2018 роки, схваленої розпорядженням голови райдержадміністрації 16.12.2015 № 372 викласти в новій редакції, згідно з додатком.

2. Визнати таким, що втратив чинність додаток до Програми районної державної адміністрації для здійснення повноважень, делегованих їй районною радою на 2016-2018 роки, схваленої розпорядженням голови райдержадміністрації 16.12.2015 № 372.
3. Відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдерж-адміністрації (Горан М.М.) зміни до Програми районної державної адміністрації для здійснення повноважень, делегованих їй районною радою на 2016-2018 роки, подати на розгляд чергової сесії районної ради.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату державної адміністрації Вайнагій О.М.
Голова державної адміністрації                                                П.Басараба
Додаток до розпорядження
                                                                                                                                                                                                                18.05.2016 № 178
Додаток доПрограми
ЗАХОДИ
 ТА ВІДПОВІДНЕ ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ ДЛЯ ЗДІЙСНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ, ДЕЛЕГОВАНИХ ЇЙ РАЙОННОЮ РАДОЮ НА 2016-2018 РОКИ :

	№ 
з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Зміст заходів Програми з виконання завдання
	Виконавець
	Терміни виконання та орієнтовні обсяги фінансування заходів програми, тис.грн.
	Очікувані результати

	
	
	
	
	2016 р.
	2017 р.
	2018 р.
	

	1
	Сприяння у наданні практичної та методичної допомоги органам місцевого самоврядування у здійсненні ними своїх функціональних повноважень. 
Виїзд в населені пункти робочих груп з метою підготовки аналітичних матеріалів на засідання колегії райдержадміністрації з питань благоустрою територій громад, готовності закладів соціальної  сфери  до роботи в осінньо-зимовий період, готовності шкіл до початку навчального року та інші.
Проведення виїзних прийомів громадян керівництвом райдержадмі-ністрації в населених пунктах району. 
	Придбання канцелярських товарів та паливно-мастильних матеріалів, оплата транспортних послуг
	Управління, відділи та інші структурні підрозділи райдержад-міністрації
	100,0
	120,0
	150,0
	Набуття досвіду у здійсненні функціональних повноважень, забезпечення збалансованого економічного розвитку району

	2
	Проведення аналізу роботи райдерж-адміністрації у межах повноважень і в порядку, визначеному законодавством України. 
Підготовка пропозицій щодо поглиблення взаємодії районної державної адміністрації з органами місцевого самоврядування для спільного вирішення питань економічного, соціального та культурного розвитку відповідних територій району, проведення семінарів, спільних нарад з питань організаційної та кадрової роботи, ведення загального діловодства, контролю за виконанням документів, роботи із зверненнями громадян.

Доведення до виконавчих органів місцевого самоврядування району методичної друкованої продукції, розпоряджень обласної та районної державних адміністрацій, нормативних актів та інструктивних  матеріалів органів виконавчої влади району
	Придбання, відповідних  інструктивних  матеріалів, а також паперу, конвертів, знаків поштової оплати (марок), листівок, канцелярського приладдя, тощо
	Управління, відділи та інші структурні підрозділи райдержад-міністрації
	50,0
	50,0
	50,0
	Вдосконалення діяльності шляхом впровадження нових методів та підходів у взаємодії райдержадмініст-рації з іншими органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, ефективне використання трудових і фінансових ресурсів

	 3
	Підготовка інформаційних, довідкових та інших матеріалів щодо надання методичної та практичної допомоги з інформаційних, організаційних та правових питань.

Впровадження кращого досвіду роботи органів виконавчої влади на основі розроблених рекомендацій,  проведення навчань, семінарів.

Матеріально-технічне, фінансове забезпечення та матеріальна підтримка працівників структурних підрозділів райдержадміністрації. 

Оперативне інформування органів державної виконавчої влади вищого рівня, органів місцевого  самоврядування, установ, організацій, підприємств щодо діяльності райдержадміністрації через засоби масової інформації, зв’язку та застосовуючи технічні засоби вдосконалення системи інформування громадян
	Придбання комп'ютерної, побутової та оргтехніки, комплектуючих до них, її поточний ремонт та технічне обслуговування; оплата за зміну, підтримку структури  веб-сайту; підведення комп’ютерної та Інтернет мереж; придбання ліцензійного програмного забезпечення (АІС "Місцеві бюджети" та інші); оплата періодичних видань; оплата послуг: телефон-ного  та інтернет- зв’язку, комунальних та інших; матеріальна підтримка працівників структурних підрозділів райдержадміністрації, тощо. 
	Управління, відділи та інші структурні підрозділи райдержад-міністрації
	300,0
	320,0
	330,0
	Забезпечення можливості виконувати ефективно та належним чином делеговані повноваження  покладені на районну державну адміністрацію;покращення та оновлення  комп’ютерної, побутової та іншої техніки, матеріально-технічної і фінансової бази, що активізує участь громадськості, органів місцевого самоврядування, працівників  структурних підрозділів райдержадміністрації у формуванні та реалізації державної регіональної політики та надасть можливість врахувати думку громадськості у вирішенні завдань з впровадження реформ та соціально-економічного і культурного розвитку району.

	 4
	Здійснення заходів, присвячених відзначенню державних і професійних свят, ювілеїв, вшанування ветеранів воєн і праці, матерів, а також виїзд делегацій для участі у відзначенні державних свят та загальнодержавних акцій
	Придбання державної символіки, квітів і квіткової продукції, цінних подарунків, сувенірів, бланків грамот, подяк, вітальних листівок, лампадок,  оплата транспортних послуг, тощо.
	Управління, відділи та інші структурні підрозділи райдержад-міністрації
	20,0
	30,0
	35,0
	Формування сучасної системи ідеології функціонування виконавчої влади і місцевого самоврядування, їх діяльності щодо забезпечення реалізації прав і свобод громадян, надання соціальних послуг

	5
	Забезпечення співробітництва органів виконавчої влади району та інших об´єднань з органами виконавчої влади іноземних держав (міст-побратимів), організація і проведення Днів добросусідства, фестивалів, культурно-мистецьких заходів, виставок-ярмарків промислової продукції району, конкурсів, науково-практичних конференцій, "круглих столів". 
	Виготовлення рекламної продук-ції (буклетів, брошур, тощо), інформаційних стендів та іншої наглядної вистав-кової продукції, придбання канцтоварів, оплата транспортних послуг.
	Управління, відділи та інші структурні підрозділи райдержад-міністрації
	35,0
	40,0
	45,0
	Впровадження кращого досвіду роботи в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування на прикладі сусідніх країн із врахуванням державних та місцевих інтересів 

	6
	Проведення щорічного Всеукраїнсь-кого конкурсу ,,Кращий  державний службовець”, нагородження  перемож-ців конкурсу та виплата винагород.
	Придбання бланків грамот, подяк, виплата винагород
	Управління, відділи та інші структурні підрозділи райдержад-міністрації
	55,0
	55,0
	55,0
	Підвищення кваліфікації працівників органів виконавчої влади району.

	 
	Разом : 
	560,0
	615,0
	665,0
	 


Керівник апарату державної адміністрації                                                                                                                     О.Вайнагій
