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УКРАЇНА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови Рахівської районної державної адміністрації

Закарпатської області

30.03.2015                                              Рахів                                          № 67
Про проведення у 2015 році І туру щорічного Всеукраїнського

 конкурсу „Кращий державний службовець” 

в районній  державній адміністрації 

Відповідно до статей 6 і 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, на виконання постанови Кабінету Міністрів України від            19 вересня 2007 р. № 1152 „Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”, наказу Національного агентства України з питань державної служби від 15 лютого 2012 р. № 29 „Про затвердження методичних рекомендацій щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”, розпорядження голови облдержадміністрації 25.03.2015 № 91 ,,Про проведення у 2015 році І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу ,,Кращий державний службовець֊” в обласній державній адміністрації”:

1. Утворити організаційний комітет із проведення у 2015 році І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”                 в районній державній адміністрації у складі згідно з додатком.

2. Затвердити Положення про організаційний комітет із проведення                 у 2015 році І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” в районній  державній адміністрації, що додається. 

3. Затвердити календарний план заходів щодо проведення у 2015 році   І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”             в районній державній адміністрації, що додається.

4. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації забезпечити участь державних службовців у номінаціях „Кращий керівник” та „Кращий спеціаліст” І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови державної адміністрації Турока В.С.
Т.в.о. голови державної адміністрації                                                  В. Медвідь

Додаток 

до розпорядження 

30.03.2015 №  67
СКЛАД

організаційного комітету із проведення у 2015 році І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” 

в районній державній адміністрації

Голова організаційного комітету

	МЕДВІДЬ

Віктор Васильович
	т.в.о. голови районної державної адміністрації



	Заступник голови організаційного комітету
 

	ТУРОК

Віктор Степанович
	заступник голови районної державної адміністрації



	
	

	Секретар організаційного комітету



	ВАЛЬКІНА

Наталія Дмитрівна
	головний спеціаліст відділу кадрової роботи апарату райдержадміністрації 

	Члени організаційного комітету:



	БЕНДИК
Лариса Василівна 
	начальник юридичного відділу апарату райдержадміністрації



	ВАСИЛЬОВКА

Вікторія Степанівна


	начальник відділу зв’язків з громадськими організаціями, засобами масової інформації та з питань внутрішньої політики апарату райдержадміністрації



	ЛАСТОВИЧАК 

Олена Миколаївна

ПРИЙМАЧЕНКО

Наталія Іванівна
	начальник  фінансового управління райдержадміністрації

завідувач сектору кадрової роботи апарату райдержадміністрації



	ТЕРНУЩАК

Валентина Павлівна


	керівник апарату райдержадміністрації



	ШЕПЕТА
Володимир Леонідович
	начальник відділу культури райдержадміністрації



Керівник апарату
державної адміністрації                                                                      В. Тернущак
ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови

державної адміністрації  

30.03.2015  № 67
ПОЛОЖЕННЯ

про організаційний комітет із проведення у 2015 році І туру щорічного

Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”

в районній державній адміністрації

Це Положення визначає загальний порядок діяльності організаційного комітету з проведення І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” в районній державній адміністрації (далі – оргкомітет).

І. Загальні положення
Оргкомітет очолює т.в.о. голови районної державної адміністрації, до складу якого можуть входити заступник голови райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації, начальники відділів апарату райдержадміністрації, у тому числі керівники кадрової та юридичної служб.

ІІ. Правові підстави діяльності оргкомітету
У своїй діяльності оргкомітет керується:

постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року                    № 1152 „Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”;

наказом Національного агентства України з питань державної служби від 15 лютого 2012 року № 29 „Про затвердження методичних рекомендацій щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”;

цим Положенням.

ІІІ. Організація роботи оргкомітету
1. Засідання організаційного комітету проводяться відповідно до календарного плану заходів проведення І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” (далі – календарний план).

2. Засідання оргкомітету є правомірним, якщо в його роботі беруть участь не менш як дві третини його складу.

3. Рішення оргкомітету приймається більшістю присутніх його членів відкритим голосуванням.

4. У випадку рівного розподілу голосів членів оргкомітету вирішальним є голос голови оргкомітету або головуючого.

5. За підсумками засідань оргкомітет приймає рішення, що оформляються протоколом. 
ІV. Повноваження оргкомітету
1. Вирішує питання розподілу обов’язків між членами оргкомітету, затверджує календарний план на поточний рік та план заходів щодо проведення конкурсу.

2. Розглядає узагальнені підсумки проведення І туру конкурсу.

3. Підбиває підсумки І туру конкурсу, готує подання на його переможців для участі у ІІ турі конкурсу.

4. Нагороджує переможців І туру конкурсу у кожній номінації.

5. Організовує роботу щодо висвітлення результатів конкурсу через засоби масової інформації, на веб-сторінці районної державної адміністрації.
V. Повноваження голови оргкомітету
1. Здійснює загальне керівництво оргкомітетом та затверджує його рішення.

2. Утворює оргкомітет із проведення І туру конкурсу в районній державній адміністрації.

3. Вносить зміни, у разі потреби, до персонального складу оргкомітету           І туру конкурсу.

VI. Повноваження заступника голови оргкомітету
1. Заміщує голову оргкомітету у випадках його відсутності.

2. Організовує роз’яснювальну роботу щодо проведення конкурсу, координує узагальнення та розміщення матеріалів на веб-сторінці районної державної адміністрації.

VII. Повноваження секретаря оргкомітету
1. Здійснює організаційне забезпечення діяльності оргкомітету відповідно до зазначеного Положення.

2. Готує необхідні документи для розгляду на засіданнях оргкомітету.

3. Організовує засідання оргкомітету, інформує про хід виконання затвердженого плану роботи оргкомітету, складає протоколи його засідань, за необхідністю надсилає до організаційного комітету вищого рівня прийняті рішення.

VIII. Повноваження членів оргкомітету
1. Виконують повноваження відповідно до розподілу обов’язків, беруть участь у засіданнях оргкомітету.

2. Беруть участь в організації конкурсних змагань учасників І туру конкурсу, визначають переможців та лауреатів конкурсу за номінаціями.

IX. Регламент оргкомітету
Цей регламент визначає та урегульовує внутрішній порядок роботи оргкомітету, базується на правових нормах, передбачених постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року № 1152 „Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”, наказом Національного агентства України з питань державної служби від              15 лютого 2012 року № 29 „Про затвердження методичних рекомендацій щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” та положенням про оргкомітет.

1. Оргкомітет організовує свою діяльність відповідно до календарного плану та поточних планів роботи.

2. Поточні плани роботи оргкомітету формуються та затверджуються на кожному з його засідань, починаючи з організаційного засідання.

3. Оргкомітет проводить засідання, що плануються з урахуванням Положення про оргкомітет, календарного плану та у разі необхідності.

4. На своїх засіданнях оргкомітет розглядає питання щодо:

розподілу функцій та обов’язків;

планування роботи;

підготовки та проведення заходів, пов’язаних із організацією                        і проведенням конкурсу;

звіту про роботу організаційного комітету І туру конкурсу;

обговорення методичних матеріалів із питань, пов’язаних                                з проведенням конкурсу;

підбиття підсумків І туру конкурсу, готує подання на його переможців для участі у ІІ турі конкурсу;

інших питань проведення конкурсу.

5. Рішення оргкомітету оформлюються протоколами, які підписує голова, заступник голови, секретар та члени оргкомітету.

6. Оргкомітет в установленому порядку отримує від оргкомітету                  ІІ туру конкурсу необхідну інформацію щодо прийнятих рішень, методичні матеріали та інструкції тощо.

7. Інформування громадськості про хід проведення конкурсу відбувається за окремим планом, затвердженим оргкомітетом.

8. Матеріали діяльності оргкомітету щодо підготовки та проведення конкурсу передаються до управління державної служби Головного управління державної служби України в Закарпатській області для подальшого аналізу, збереження та накопичення.
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження голови

державної адміністрації

30.03.2015 № 67
КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН ЗАХОДІВ

щодо проведення у 2015 році І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу 

„Кращий державний службовець” в районній державній адміністрації 

	№ з/п
	Найменування заходів
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1.
	Розподіл обов’язків між головою, заступником голови, секретарем та членами оргкомітету
	30 березня
	члени оргкомітету

	2.
	Відбір державних службовців для участі у І турі конкурсу                          в районній державній адмі- ністрації з урахуванням встановлених критеріїв
	до 31 березня
	апарат, структурні підрозділи райдержадміністрації

	3. 
	Засідання оргкомітету з прове- дення І туру конкурсу для розгляду наданих державними службовцями документів та прийняття рішень щодо їх участі у конкурсі
	2 квітня
	члени оргкомітету

	4.
	Надання до управління державної служби Головного управління державної служби України інформації про кількість учасників І туру Конкурсу                      у районній державній адміністрації
	6 квітня 
	секретар оргкомітету

	5.
	Розроблення вимог та критеріїв оцінки щодо складання учасниками конкурсу тестових завдань, що стосуються функціональних повноважень державного органу, посадових обов’язків державного службовця з урахуванням кваліфікаційних характеристик посад, які займають учасники І туру
	6 квітня
	члени оргкомітету

	6.
	Затвердження завдань учасникам І туру конкурсу на засіданні оргкомітету


	6 квітня
	члени оргкомітету

	7.
	Проведення І туру конкурсу                   в районній державній адмі- ністрації
	до 16 квітня
	члени оргкомітету

	8.
	Підбиття підсумків І туру конкурсу в районній державній адміністрації
	20 квітня
	члени оргкомітету

	9.
	Координація організації підви-щення кваліфікації державних службовців у рамках І туру конкурсу серед державних службовців районної державної адміністрації
	постійно
	 Сектор кадрової роботи апарату райдержадміністрації

	10. 
	Розміщення інформації щодо проведення конкурсу на офіційній веб-сторінці райдерж-адміністрації та через засоби масової інформації і передавання  інформації щодо висвітлення               через засоби масової інформації             І туру конкурсу (копії статей, відео-аудіо записи)
	Протягом проведення І туру конкурсу
	члени оргкомітету

	11.
	Нагородження учасників І туру щорічного Всеукраїнського                  конкурсу „Кращий державний службовець” в районній держав-ній адміністрації 
	За окремим планом
	голова оргкомітету


