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У К Р А Ї Н А

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

голови Рахівської районної державної адміністрації

Закарпатської області

     01.03.2013                                         Рахів                                               № 66                                   
	Про схвалення Програми зайнятості населення Рахівського

району  на період до  2017 року



Відповідно до статей 6, 24 і 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, статті 18 Закону України „Про зайнятість населення” та на виконання розпорядження голови районної державної адміністрації від 21.02.2013 № 47 „Про розроблення проекту районної Програми зайнятості населення на період до 2017 року”, з метою збалансованого економічного і соціального розвитку району та ефективного використання трудових ресурсів:
1. Схвалити Програму зайнятості населення Рахівського району на період до 2017 року (додається).
2. Управлінням і відділам райдержадміністрації, пропонувати районним службам, виконкомам міської, селищних, сільських рад забезпечити реалізацію заходів, спрямованих на виконання Програми зайнятості населення Рахівського району на період до 2017 року.
3. Управлінню соціального захисту населення  райдержадміністрації (Спасюк М.Ю.) спільно з районним центром зайнятості (Тулайдан Я.С.) подати Програму зайнятості  населення Рахівського району на період до 2017 року на розгляд чергової сесії районної ради.
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови райдержадміністрації Сабова В. Й.  
Голова державної адміністрації



                          Д.Андріюк
	СХВАЛЕНО

розпорядження голови державної адміністрації
01.03.2013 р. № 66


ПРОГРАМА ЗАНЯТОСТІ
населення Рахівського району на період до 2017 року
І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення
Рахівського району за 2012 рік

Протягом 2012 року діяльність органів місцевої виконавчої влади була спрямована на виконання завдань щодо підвищення показників економічного розвитку в районі, розвитку соціальної сфери, покращення рівня життя населення. За 2012 рік суб’єктами господарської діяльності району, які обліковуються щомісяця (основне коло), реалізовано промислової продукції на суму 93568,2 тис. гривень, що становить 121,3 % до відповідного періоду минулого року.

За 2012 рік мобілізовано податків і зборів до зведеного бюджету – 65 896, 484 тис. гривень, що на 5,6 % більше від завдання та на 16,5% більше ніж за відповідний період минулого року. До Державного бюджету надійшло 14 019, 283 тис. гривень, що на 0,5 % більше від завдання, та на 12,1 % більше ніж у відповідному періоді минулого року.Перевиконано завдання з фактичних надходжень платежів до Місцевого бюджету району на 7,1% та на 17,7% більше ніж за 2011 рік.

 Надходження склали 51 877,201 тис. гривень. За січень-грудень 2012 року до Пенсійного фонду надійшло власних доходів на суму 97 952,0 тис. гривень, що становить 98,5 % до завдання. Забезпечення фінансування власними коштами до заявки склав 32,1 %. З початку року отримано дотацій з головного управління ПФУ в Закарпатській області у сумі 206 138,0 тис. гривень.Середньомісячний розмір пенсій та допомог станом на 01.01.13 склав 1 276,99 гривень , що зріс в порівнянні до початку року       на 16,3 %.Загальний борг (недоїмка по ЄСВ та недоїмка-борг) до Пенсійного фонду станом на 01.01.2013 р. склав 964,1 тис. гривень, що зріс в порівнянні до початку року на 34,4 відсотки.

За статистичними даними, середньомісячна заробітна плата штатних працівників району у 2012 р. склала 2474 грн., що більше від середнього рівня по області (2351 грн.) на 5,2 %. В порівнянні до відповідного періоду 2011 року (2043 грн.) її розмір збільшився на 21,1 %. Станом на 01.01.13 р. заборгованість із виплати заробітної плати склала 32,2 тис. гривень, а саме: 

- ТОВ „Комет А.В.” – 32,2 тис. грн.

Протягом 2012 року туристичними закладами району прийнято близько 37,152 тис. туристів, яким надано послуги на суму 14,73 млн. грн. 

В порівнянні до 2011 року:

- обсягів наданих послуг збільшилось на 62,9 відсотки;

- обслужено туристів на 49,1 % більше.

На покращення матеріально-технічної бази у звітному періоді підприємствами було витрачено 1292 тис. грн. Найбільше у матеріально-технічний розвиток своїх підприємств вклали ТОВ „Драгобрат” (627,7 тис. грн.), ЛОК „Високі Карпати” (200,0 тис грн.), готель „Кремінь” (60,0 тис. грн.), УСБ ТОК „Тиса” (31,0 тис.грн.), міні-готелі „Крокус” та „Плай” (по 20 тис.грн.)

Аналіз по сплаті податків туристично-рекреаційними закладами Рахівського району засвідчив, що всього за 2012 рік сплачено 1 134,7 тис. грн., що в порівнянні до відповідного періоду минулого року більше на 13,5%.

За період січня-грудня 2012 року створено 1241 нових робочих місця, що становить 138,0 до річного завдання (900 робочих місць). Із 1241 створених робочих місць: 105 робочих місць – на підприємствах, установах та організаціях, 860 робочих місць – фізичними особами, які використовують найману працю та 276 чоловік зареєструвалися як суб’єкти підприємницької діяльності – фізичні особи. 

В цілому працевлаштовано на вільні та новостворені робочі місця 1701 осіб. Залучено до громадських робіт – 539 безробітних. Виплата одноразової допомоги по безробіттю для відкриття власної справи надалася 18 особам, працевлаштовані шляхом надання дотацій роботодавцям на створення додаткових робочих місць 105 осіб, проходило професійне навчання 362 безробітних. 

На жаль є і негативна сторона. За січень-грудень 2012 року відбулося зменшення робочих місць на 1004 одиниць:

скорочено 50 робочих місць на підприємствах – юридичних особах;

звільнено 828 найманих працівників від підприємців – фізичних осіб;

припинили підприємницьку діяльність 126 суб’єктів підприємницької діяльності.

Проаналізовано причини звільнення працівників за січень-грудень 2012 року із 1004 робочих місць. Переважна більшість звільнень відбулася з причин закінчення терміну дії трудових договорів, за угодою сторін та за власним бажанням.

Рівень зареєстрованого безробіття у районі станом на 1 січня 2013 року становив 2,1 % чисельності населення працездатного віку і зменшився до відповідної дати 2012 року на 0,3 відсоткових пункти. У цілому по області зазначений показник склав 1,7%. Навантаження на одне вільне робоче місце в районі на 01.01.13 р. становить 66 осіб, при середньообласному показнику –     14 осіб. 

З метою сприяння працевлаштуванню незайнятих громадян районним центром зайнятості у січні – грудні проведено 5 ярмарок вакансій, 35 міні-ярмарки вакансій, 1 ярмарку професій, 3 презентації роботодавців, 17 презентацій робітничих професій. 

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку району та розвитку регіонального ринку праці
Промисловість
Основні завдання на 2013 - 2017 роки

підвищення питомої ваги виробництв з поглибленої переробки та кінцевого споживання, орієнтацією на внутрішній ринок, збільшення в обсягах експорту питомої ваги продукції з високим ступенем переробки;

використання органами місцевого самоврядування своїх прав щодо розподілу природних ресурсів в районі;

запровадження чіткого порядку здійснення інвестиційної діяльності в районі.

Прогнозується збільшення обсягів реалізації промислової продукції на 10 відсотків, зокрема основна частина - за рахунок показників ведення господарської діяльності ТОВ „ВГСМ” (смт.В.Бичків). 

В 2013 - 2017 роках обробна промисловість залишатиметься основним видом промислової діяльності.

Агропромисловий комплекс
Основними напрямами розвитку агропромислового комплексу у 2013 - 2017 роках буде:

забезпечення зростання обсягів виробництва основної сільсько-господарської продукції (м’яса, молока, вовни, картоплі) з метою більш повного насичення ринку продовольчими товарами;

створення належних умов для організації виробництва і збуту сільськогосподарської продукції та продовольства, сприяння розвитку ринкової інфраструктури;

юридичне оформлення права власності на землю та майно;

розширення та вдосконалення інфраструктури аграрного ринку;

сприяння процесу формування структур кооперативного типу у сферах виробництва, зберігання, збуту та переробки сільськогосподарської продукції, сервісному обслуговуванні. Ініціювання створення на території кожної сільської ради хоча б одного сільськогосподарського обслуговуючого кооперативу;

організація в кожному населеному пункті району заготівлі молока, м’яса, дикоростучих плодів та ягід;

поліпшення селекційної роботи в рослинництві і тваринництві;

створення екотуристичної атракції – демонстраційне полонинське господарство.

Транспорт і зв’язок
Основними завданнями в галузі зв’язку на 2013 - 2017 роки будуть:

забезпечення більш повного та якісного задоволення попиту населення послугами телефонного зв’язку шляхом заміни, реконструкції та будівництва нових АТС;

розширення існуючої площадки широкосмугового доступу до мережі INTERNET за технологією ADSL;

проведення капітальних та поточних ремонтів лінійно-кабельних споруд з метою покращення якості надання послуг.

заміна вторинних джерел живлення сільських АТС;

підвищення технологічного та технічного рівня поштової служби зв’язку.

Основними завданнями дорожнього господарства та транспорту будуть:

поліпшення стану існуючих доріг і дорожнього облаштування;

забезпечення сталого автобусного сполучення до всіх населених пунктів району;

продовження робіт з ліквідації аварійно-небезпечних місць і ділянок концентрації дорожньо-транспортних пригод на дорогах загального користування в районі.

Енергопостачання
У 2013 - 2017 роках у сфері енергопостачання у населених пунктах смт.Великий Бичків по вул. Молодіжна та с.Росішка, вул. Буковинка передбачається будівництво до розвантажувальних підстанцій ліній ПЛ – 10 кВ, КТКП – 160кВА та ПЛ – 10 кВ, КТКП – 100 кВА. Також буде здійснено реконструкцію (заміну існуючих) ПЛ – 10 кВ у с.Лазещина. 

Проводитиметься реконструкція (заміна існуючих) мереж ПЛ-0,4 кВ самоутримним ізольованим проводом загальною протяжністю 5,86 км у м. Рахів та с. Водиця.

У 2013 - 2017 роках капітальному ремонту підлягають ПЛ 10 кВ загальною довжиною 3,9 км та ПЛ – 0,4 кВ загальною довжиною 9,0 км у населених пунктах Богдан, Лазещина, Росішка, Білин, Ділове, Великий Бичків, Ясіня, Верхнє Водяне. 

Проводитиметься капітальний ремонт КТП 10/0,4 кВ по населеним пунктам Кваси, Ясіня, Лазещина, Рахів, Костилівка, Косівська Поляна, Росішка, Середнє Водяне, Верхнє Водяне, Водиця. 

Сфера обігу споживчих товарів і послуг
Продовжуватиметься робота спрямована на упорядкування розміщення стаціонарних торгових об’єктів, ліквідацію неорганізованої торгівлі, припинення виїзної, виносної торгівлі у невстановлених місцях, посилення контролю за дотриманням вимог законодавства при здійсненні купівлі та продажу товарів, повнотою сплати податків, забезпечення прав споживачів. 

Особлива увага звертатиметься на сучасний рівень торговельного обслуговування та на належну якість товарів, особливо в частині реалізації імпортних товарів сумнівного походження, які створюють недобросовісну конкуренцію аналогічним товарам вітчизняного виробництва.

Головними напрямами роботи у сфері обігу споживчих товарів і послуг будуть:

сприяння розширенню асортименту товарів вітчизняного виробника та поновленню спеціалізованої мережі торгівлі типу – „Хліб”, „Молоко”, „М’ясо-ковбаси”, „Овочі-фрукти”;

забезпечення комплексу заходів щодо підвищення якості обслуговування в закладах громадського харчування і побутових послуг шляхом проведення обстеження по підтвердженню та присвоєнню класності згідно вимог, підготовки та перепідготовки професійних кадрів;

налагодження співпраці органів місцевого самоврядування з контролюючими органами з питань обміну інформацією, підвищення ефективності роботи, детінізації, недопущення порушень правил торговельного обслуговування і послуг, санітарно-гігієнічних та ветеринарних норм і правил, дотримання чинного законодавства України.

Зовнішньоекономічна діяльність та транскордонне співробітництво
Основні завдання на 2013 - 2017 роки:

сприяння розширенню кількості та підвищенню якості пропонованих іноземцям послуг у супутніх туризму сферах – готелями „Європа”, „Оленка”, ТОВ „Драгобрат”, туристичними базами „Тиса”, „Едельвейс”, „Трембіта”, інформаційними центрами Карпатського біосферного заповідника та туристичним інфоцентром „Закарпатський туристичний шлях”;

збереження тенденцій позитивного сальдо експорту та імпорту в районі.

Для забезпечення транскордонного співробітництва брати участь у міжнародних грантових проектах. 

Соціальна сфера
Зайнятість населення та ринок праці
У сфері зайнятості населення та ринку праці у 2013 - 2017 роках основними завданнями будуть:

забезпечення ефективної зайнятості населення;

посилення соціального захисту безробітних.

Критерії їх досягнення:

збереження, оновлення та створення за рахунок усіх джерел фінансування 920 нових робочих місць; підтримка малого та середнього бізнесу, індивідуальної трудової діяльності, самозайнятості населення;

працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця.

Грошові доходи населення та заробітна плата 
Основні завдання, спрямовані на збільшення грошових доходів населення та заробітної плати:

дотримання державних гарантій в оплаті праці всіма суб’єктами господарювання;

зростання реальних доходів населення та його купівельної спроможності, підвищення рівня оплати праці;

реалізація третього етапу Стратегії подолання бідності;

недопущення заборгованості із заробітної плати працівникам підприємств району.

Соціальне забезпечення 
Соціальний захист сімей з дітьми врегульований Законом України „Про державну допомогу сім’ям з дітьми”. Він гарантує відповідний рівень матеріальної підтримки шляхом надання державної грошової допомоги з урахуванням складу сім’ї, її доходів, віку дітей. Законом встановлено 12 видів допомог на дітей, якими в районі користується понад 8 тисяч сімей і отримують допомоги на 17 тисяч дітей.

У цілому програмами соціального захисту населення буде охоплено понад 25 тисяч осіб (пенсіонерів, інвалідів, ветеранів війни та праці, одиноких непрацездатних осіб похилого віку, інших громадян), які внаслідок недостатньої матеріальної забезпеченості гостро потребують допомоги та соціальної підтримки з боку органів влади. 

Пенсійне забезпечення 
Пріоритетними завданнями на 2013 - 2017 роки будуть:

забезпечення своєчасного перерахунку пенсій згідно Законів України „Про Державний бюджет України” на відповідні роки та забезпечити фінансування коштів для виплати пенсій;

активізувати роботу щодо залучення громадян до укладення угод про добровільну участь в системі загальнообов’язкового державного страхування;

забезпечити постійну взаємодію з відділом державної виконавчої служби щодо стягнення недоїмки, повного відшкодування пільгових пенсій та регресивних вимог підприємствами – боржниками за вимогами, постановами Пенсійного фонду та наказами господарського суду;

застосувати в повній мірі фінансові санкції, згідно чинного законодавства до підприємств – порушників платіжної дисципліни.

Гуманітарна сфера
Здоров’я населення 
Основні завдання у сфері охорони здоров’я на 2013 - 2017 роки: 

зміцнення матеріально-технічної бази медичних закладів району;

завершення будівництва акушерсько-гінекологічного корпусу районної лікарні;

придбання санітарного автотранспорту для лікарських амбулаторій загальної практики – сімейної медицини;

забезпечення закладів первинної медико-санітарної допомоги медичним 

обладнанням (мікроскопи, ЕКГ- апарати);

проведення подальшої інформатизації закладів охорони здоров’я, запровадження комп’ютерних програм, придбання комп’ютерів.

Освіта
Основні напрями роботи у 2013 - 2017 роках:

посилення матеріально-технічної бази для подальшої профілізації освіти старшокласників у всіх ЗОШ 1-ІІІ ст.;

забезпечення сучасними технічними засобами навчання з природничо-математичних і технологічних дисциплін в загальноосвітніх школах згідно районної Програми забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів Рахівського району сучасними технічними засобами навчання з природничо-математичних і технічних дисциплін;

продовжити реконструкцію блоку № 4 Кобилецько-Полянської ЗОШ І-ІІІ ступенів

розпочати будівництво ЗОШ у смт. В.Бичків;

розпочати будівництво ЗОШ у с.Кваси;

розпочати будівництво ЗОШ у с.Богдан;

розпочати будівництво ЗОШ у с.Біла Церква;

продовжити реконструкцію дитячого садка під Вільховатську ЗОШ І ст. у с.Костилівка.

Культура
Виходячи з необхідності збільшення духовно-інтелектуального потенціалу суспільства, у 2013 - 2017 роках передбачається забезпечити:

організацію та проведення масових заходів, професійних свят;

забезпечення участі самодіяльних колективів в 12 обласних та міжнародних святах і фестивалях, з цією метою посилити роботу над підвищенням виконавського рівня колективів, забезпечення їх сценічним одягом та музичними інструментами;

продовжити капітальний ремонт фасаду та перекриття Рахівської музичної школи;

продовжити реконструкцію Ясінянської школи мистецтв;

поповнити книжкові фонди та провести комп’ютеризацію районної центральної бібліотечної системи

Фізичне виховання і спорт
Основні завдання на 2013 - 2017 роки:

зміцнення матеріально-технічної бази галузі фізичної культури і cпорту;

розвиток фізичної культури і спорту у навчальних закладах;

проведення спортивно-масових заходів за місцем проживання;

підготовка спортсменів вищої спортивної майстерності;

забезпечення проведення Всеукраїнських та обласних змагань з різних видів спорту.

Туристично-рекреаційна сфера
Основні завдання у туристично-рекреаційній сфері на 2013 - 2017 роки:

визначення переліку природних територій курортного та рекреаційного призначення;

вивчення можливості використання гідромінеральних ресурсів Білотисянської долини;

розробка інвестиційних пропозицій та сприяння залученню іноземних і вітчизняних інвестицій у розвиток матеріально-технічної бази та інфраструктури туристичної та курортно-рекреаційної сфери;

орієнтація на розвиток внутрішнього і іноземного туризму шляхом підвищення конкурентоспроможності туристичних послуг (якісне обслуговування, широкий спектр додаткових послуг, розгалужена супутня інфраструктура тощо);

розвиток пріоритетних для Рахівщини видів туризму (зимова рекреація, оздоровчо-лікувальний, активних видів відпочинку, сільського туризму та інших) шляхом підвищення ефективності використання природо-кліматичного, рекреаційного, історико-культурного та соціально-економічного потенціалу;

сприяння розвитку малого та середнього підприємництва у сфері туризму;

здійснення активної рекламно-інформаційної діяльності шляхом участі у міжнародних спеціалізованих туристичних виставкових заходах та видання тематичних довідників, путівників;

робота по резервуванню  ландшафтного парку на території району з включенням до нього зимового гірського курорту;

робота щодо упорядкування забудови та розвитку полонини Драгобрат, будівництво фунікулерного витягу;

вдосконалення мережі екотуристичної інфраструктури та існуючих маршрутів, вивчення потенціалу щодо можливих нових екотуристичних шляхів;

створення системи поширення інформації про екологічно зорієнтовані види рекреації, екологічні туристичні маршрути, наявну туристичну інфраструктуру в тому числі на основі системи культури району (клуби, бібліотеки);

створення системи координації землекористувачів, по території яких проходять туристичні маршрути, з питань їх утримання та надання екосистемних послуг;

розвиток екологічного туризму та екологічно орієнтованої рекреації, в тому числі на основі мережі високогірних екотуристичних маршрутів, які пролягають територією Карпатського біосферного заповідника;

створення та розвиток структури по використанню екосистемних послуг;

сприяння органами виконавчої влади роботі Координаційної ради Карпатського біосферного заповідника.

Природокористування та безпека життєдіяльності людини
Земельні ресурси та земельні відносини
Основними напрямами державної політики у сфері регулювання земельних відносин в районі для забезпечення ефективного використання земельних ресурсів є подальший розвиток земельних відносин, зокрема:

удосконалення земельних відносин у сільськогосподарському виробництві;

подальше реформування земельних відносин у населених пунктах;

розвиток ринку землі;

удосконалення порядку справляння плати за землю;

законодавче забезпечення проведення земельної реформи, ведення державного земельного кадастру, моніторингу та оцінки земель;

підвищення ефективності державного управління земельними ресурсами;

поліпшення організації контролю за використанням та охороною земель;

Лісові ресурси
Основні завдання на 2013 - 2017 роки:

створення та відновлення захисних деревно-чагарникових угрупувань на верхній межі лісового поясу;

створення захисних лісових насаджень уздовж малих річок;

нарощування природоохоронного потенціалу лісів, збереження їх біологічного різноманіття;

розвиток мережі лісових доріг;

впровадження природозберігаючих технологій при заготівлях та вивезенню деревини;

забезпечення державного контролю за станом дотримання природоохоронного законодавства у лісах та реалізація положень Закону України „Про мораторій на проведення суцільних рубок на гірських схилах в ялицево-букових лісах Карпатського регіону”;

створення системи та механізму забезпечення обліку та оподаткування використання корисних властивостей лісів для культурно – оздоровчих, рекреаційних, спортивних, туристичних і освітньо – виховних цілей та проведення науково – дослідних робіт; 

нарощення екологічного та ресурсного потенціалу лісів шляхом продовження заходів по створенню лісових насаджень в обсягах, що перевищують їх вирубування.

Мінерально-сировинні ресурси
Підвищення рівня та ефективне використання мінерально-сировинних ресурсів буде досягнуто шляхом:

сприяння залученню інвестицій у стабілізацію роботи діючих підприємств і розвитку нових напрямків у видобувній галузі;

розширення використання мінерально-сировинної бази за рахунок розробки родовищ, які мають державне значення і можуть бути привабливі для інвесторів, зокрема:

-  родовище Сауляк (ТОВ „Сауляк”); 

- Косівськополянське родовище (ТОВ „Марморош”).

посилення державного контролю за раціональним використанням надр, виконанням особливих умов спеціальних дозволів на користування надрами, вимог програм робіт (бізнес-планів), проектів розробки та технологічних схем при розробці родовищ корисних копалин.

Охорона навколишнього природного середовища
Основними завданнями на 2013 - 2017 роки:
розробити Схему планування території району;
сприяти розвитку полонинського господарства;
недопущення розміщення еколого-небезпечних об’єктів на території району;
формування екологічної свідомості членів територіальних громад та їх представників в органах місцевого самоврядування;

правова освіта в сфері екологічного та природоохоронного законодавства членів територіальних громад та їх представників в органах місцевого самоврядування;

створення системи оцінки впливу природокористування на рекреаційний потенціал;
збереження високогірних лук, їх екосистемних властивостей та рекреаційного потенціалу;
здійснення посиленого контролю за станом прибережних захисних смуг р. Тиса та її приток, з метою недопущення забруднення вод;
розчистка та регуляція русел р. Тиса та інших річок;
будівництво дамб та берегоукріплень у найбільш небезпечних місцях району;
контроль за станом ліцензування та виконанням ліцензійних умов підприємствами - надрокористувачами, а також дотримання ними вимог природоохоронного законодавства;
виконання заходів по державному контролю за охороною навколишнього природного середовища.
Охорона праці та безпека життєдіяльності
Робота у сфері охорони праці у 2013 - 2017 роках буде спрямована на:

подальше формування системи охорони праці; 

формування служб з охорони праці, підвищення професійного рівня спеціалістів у цій сфері;

розробки ефективного механізму стимулювання роботодавців щодо створення безпечних умов праці;

надання підприємствам допомоги у розробленні та здійсненні комплексу організаційних і технічних заходів з профілактики виробничого травматизму і профзахворювань, впровадженні систем управління охороною праці тощо;

посилення контролю за здійсненням підприємствами, установами та організаціями району заходів, спрямованих на зниження виробничого травматизму та професійних захворювань. 

Реалізація вищезазначених заходів сприятиме зниженню рівня виробничого травматизму та профзахворюваності, зменшенню кількості працюючих в умовах, які не відповідають санітарно-гігієнічним нормам, підвищенню відповідальності роботодавців за стан охорони праці на виробництві, посиленню трудової та технологічної дисципліни.

Реалізація завдань, визначених на 2013 - 2017 роки, дозволить закріпити позитивні тенденції у всіх сферах діяльності, забезпечити ефективне функціонування економіки району, створити передумови для реалізації пріоритетів розвитку району.

ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року 

	Найменування заходу
	Виконавці ( місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи, організації, сторони соціального діалогу)
	Термін виконання

	1
	2
	3

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.1 Забезпечити зростання обсягів та підвищення рівня зайнятості населення шляхом створення робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці у відповідності до затвердженого річного плану
	Управління райдержадміністрації: економічного розвитку і торгівлі, соціального захисту населення
	2013-2017 роки

	1.2 Максимально ефективно використовувати існуючий потенціал вільних робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях:

Надавати центру зайнятості повну інформацію про вільні робочі місця для підбору та комплектування кадрами, при необхідності – їх попередньої професійної підготовки, стажування на робочому місці

За заявою роботодавців надавати дані про професійно-кваліфікаційний склад безробітних з розбивкою по населених пунктах для оперативного підбору працівників, проводити підбір кадрів за заявою роботодавців
	Керівники підприємств, організацій, установ спільно з районним центром зайнятості
	2013-2017 роки

	1.3 Організовувати конференції, засідання “За круглим столом” за участю представників влади, профспілок, роботодавців для розробки заходів із вирішення проблем зайнятості молоді, сільського населення, осіб з обмеженими фізичними можливостями, військовослужбовців, вивільнених у зв’язку з реформуванням  Збройних сил України


	Управління райдержадміністрації: освіти, молоді та спорту,  соціального захисту населення, економічного розвитку і торгівлі; відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи  апарату райдержадміністрації спільно з районним  центром зайнятості, державною податковою інспекцією в районі
	щокварталу

	1.4 Сприяти розвитку сільського (зеленого) туризму шляхом організації обстеження  садиб незайнятих громадян, які   виявили бажання  зайнятись  сільським туризмом та створення банку даних про власників сільських садиб
	Управління економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації спільно з виконкомами сільських , селищних рад


	2013-2017 роки

	1.5 З метою самостійної зайнятості населення та підприємництва розвивати сферу надання побутових послуг у сільській місцевості (за рахунок новозареєстрованих юридичних та фізичних осіб, суб’єктів господарської діяльності), з ремонту взуття, пошиття та ремонту одягу, виробництва і ремонту меблів, ремонту та обслуговуванню транспортних засобів, перукарські і фото послуги тощо.
	Управління райдержадміністрації: соціального захисту населення, економічного розвитку і торгівлі
	2013-2017 роки

	1.6 Розширити  мережу кіосків з надання сервісних послуг, торгівельних мереж з продажу засобів захисту рослин, посівного матеріалу  для потреб населення та обслуговування особистих селянських господарств населення, селянських (фермерських) господарств. Відкрити в сільській місцевості  сервісні  пункти  із  заготівлі сільськогосподарської продукції  та надання послуг
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації спільно з виконкомами сільських , селищних рад
	2013-2017 роки

	1.7 Стимулювати розвиток особистих селянських господарств через залучення їх до виконання регіональних програм галузей рослинництва і тваринництва, створюючи сприятливі умови для нарощування виробництва сільськогосподарської продукції
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації
	2013-2017 роки

	1.8 Організувати  громадські та інші роботи тимчасового характеру у видах та обсягах з урахуванням професійного складу безробітних та соціально-економічних потреб району
	Районний центр зайнятості (за згодою) спільно з виконкомами сільських, селищних та міської рад, підприємствами, установами, організаціями
	2013-2017 роки

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	2.1 Забезпечити якісну професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації, що сприятиме підвищенню конкурентоспроможності незайнятого населення на ринку праці для подальшого працевлаштування їх на підприємствах всіх форм власності
	Управління райдержадміністрації: соціального захисту населення; економічного розвитку і торгівлі;

 освіти, молоді та спорту  спільно з районним центром зайнятості
	2013-2017 роки

	2.2. Продовжити практику навчання безробітних громадян за індивідуальною формою навчання на замовлення роботодавців. Забезпечення організації професійного навчання зареєстрованих безробітних ( зокрема, навчання за інтегрованими професіями ) та сприяння організації роботи з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями (відповідно до потреби роботодавців)
	Управління райдержадміністрації: економічного розвитку і торгівлі, соціального захисту населення спільно районним центром зайнятості, підприємствами, установами, організаціями.
	2013-2017 роки

	2.3 Забезпечити ефективне використання існуючого виробничого потенціалу, адаптацію підприємств різних форм власності до ринкових умов шляхом надання кваліфікованої допомоги спеціалістам підприємств, керівникам  малих та приватних підприємств у розробці бізнес – планів, інноваційних та інвестиційних проектів
	Управління райдержадміністрації: економічного розвитку і торгівлі, соціального захисту населення
	2013-2017 роки

	2.4 Організовувати для працівників кадрових служб підприємств семінарські заняття з питань професійного навчання персоналу  в умовах ринкової економіки
	Управління райдержадміністрації: економічного розвитку і торгівлі, соціального захисту населення спільно з районним центром зайнятості
	постійно

	2.5 Розробити графік та проводити профорієнтаційні дні з випускниками загальноосвітніх шкіл району з метою професійної визначеності серед учнів
	Управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації спільно з районним центром зайнятості
	Протягом року, за окремим графіком

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	3.1 Посилити контроль за додержанням ліцензійних умов провадження господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні та подати пропозиції по удосконаленню нормативно-правової бази з питань зазначеної діяльності
	Районний центр зайнятості (за згодою) спільно з
територіальною державною інспекцією з питань праці у Закарпатській області


	2013-2017 роки

	3.2 Посилити контроль за використанням роботодавцями праці іноземців,  осіб без громадянства та дітей з дотриманням вимог законодавства про працю
	Служба у  справах дітей райдержадміністрації спільно з територіальною державною інспекцією з питань праці у Закарпатській області, районним центром зайнятості
	2013-2017 роки

	3.3 Здійснювати роз’яснювальну роботу щодо ризиків працевлаштування за кордоном шляхом проведення семінарів та виїзних акцій мобільного центру профорієнтації


	Районний центр зайнятості (за згодою)
	2013-2017 роки

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	4.1 Проведення моніторингу  працевлаштування випускників загальноосвітніх  навчальних закладів з метою сприяння їх професійному становленню


	Управління  освіти, молоді та спорту райдержадміністрації спільно з керівниками загальноосвітніх шкіл та районним центром зайнятості
	2013-2017 роки

	4.2 Особливу увагу приділяти працевлаштуванню неповнолітніх,  дітей-сиріт, дітей, які залишились без піклування батьків:охопити індивідуальними профорієнтаційними послугами дітей-сиріт, дітей, які позбавлені батьківського піклування, працездатних дітей-інвалідів, неповнолітніх, які перебувають на обліку в кримінальній міліції, у тому числі засуджених до умовного покарання, з метою їх визначеності щодо майбутньої професійної діяльності
	Управління райдержадміністрації: економічного розвитку і торгівлі, соціального захисту населення, освіти, молоді та спорту спільно з  районним центром зайнятості, виконкомами сільських,  селищних та міської рад
	2013-2017 роки

	4.3 Працевлаштування інвалідів:

Спільно з обласним відділенням Фонду соціального захисту інвалідів проаналізувати виконання чинного законодавства по працевлаштуванню інвалідів, визначити перелік підприємств, установ, організацій з не укомплектованими робочими місцями інвалідів та передати відповідний список в розрізі підприємств, установ, організацій з зазначеною кількістю вільних робочих місць для працевлаштування інвалідів центру зайнятості;

 Керівникам підприємств, установ, організацій, які підпадають під дію 4% нормативу по працевлаштуванню інвалідів, подати районному центру зайнятості перелік вільних атестованих робочих місць для працевлаштування інвалідів;

домагатися від медико-соціальної експертної комісії якісного та повного заповнення «Індивідуальної програми реабілітації» інвалідів, з зазначенням конкретних професій, по яким можливе їх  працевлаштування або професійна підготовка.

Центру зайнятості забезпечити за заявками підприємств, організацій, установ направлення інвалідів, які звернулись за сприянням у працевлаштуванні і за медичними висновками можуть працювати, на вільні атестовані для працевлаштування інвалідів робочі місця


	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації спільно з керівниками підприємств, установ, організацій, районним центром зайнятості
	2013-2017 роки

	4.4 Розглядати на засіданнях координаційної ради у справах дітей райдержадміністрації стан працевлаштування неповнолітніх в районі, особливо дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування та тих, що перебувають на обліку відділу кримінальної міліції дітей в районі 


	Управління освіти, молоді та спорту   райдержадміністрації, служба у справах дітей райдержадміністрації  спільно з районним відділом УМВС України в Закарпатській області, районним центром зайнятості
	Щокварталу, протягом року

	4.5 Організувати навчання для спеціалістів, які вирішують питання вторинної зайнятості дітей, залучення старшокласників до роботи у трудових об’єднаннях, таборах праці і відпочинку, учнівських виробничих бригадах.
	Управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації спільно з районним центром зайнятості
	2013-2017 роки


Таблиця 1.Основні показники ринку праці

	Найменування показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очіку-ване
	2014

прог-ноз
	2015

прог-ноз
	2016

прог-ноз
	2017

прог-ноз

	1.Чисельність зайнятого населення віком 15-70 років (у середньому за період), тис.осіб.- усього
	
	
	
	
	
	
	

	з неї зайнятого населення працездатного віку
	
	
	
	
	
	
	

	2. Рівень зайнятості у % до чисельності населення:

віком 15-70 років
	
	
	
	
	
	
	

	працездатного віку
	
	
	
	
	
	
	

	віком 15-24 роки
	
	
	
	
	
	
	

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис.осіб.- усього
	
	
	
	
	
	
	

	працездатного віку
	
	
	
	
	
	
	

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП, у % до чисельності економічно активного населення: віком 15-70 років
	
	
	
	
	
	
	

	працездатного віку
	
	
	
	
	
	
	

	віком 15-24 роки
	
	
	
	
	
	
	


	Таблиця 2.Показники професійної підготовки та використання робочої сили по Рахівському районному центру зайнятості

	
	
	
	
	
	
	
	осіб

	Найменування показника
	2011 рік  звіт
	2012 рік   звіт
	2013 рік очікуване
	2014 прогноз
	2015 прогноз
	2016 прогноз
	2017 прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис.осіб.- усього
	1160
	1071
	948
	1013
	1245
	1195
	1071

	у тому числі:

- випускників вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації -усього
	
	
	
	
	
	
	

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	
	
	
	
	
	
	

	-випускників вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації - усього
	
	
	
	
	
	
	

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	
	
	
	
	
	
	

	-випускників професійно-технічних закладів - усього
	
	
	
	
	
	
	

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	
	
	
	
	
	
	

	2.Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	
	
	
	
	
	
	

	з них такі,що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	
	
	
	
	
	
	

	3.Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць – усього


	
	
	
	
	
	
	

	в тому числі з отриманням:

одноразової адресної допомоги
	
	
	
	
	
	
	

	житла
	
	
	
	
	
	
	

	4.Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис.осіб.
	7,8
	7,7
	7,7
	7,7
	7,7
	7,7
	7,7

	5.Кількість працівників які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців, тис.осіб.
	
	
	
	
	
	
	

	у % до середньооблікової чисельності працівників
	
	
	
	
	
	
	

	6.Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня), тис.осіб.
	
	
	
	
	
	
	

	у % до середньооблікової чисельності працівників
	
	
	
	
	
	
	

	7.Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію,тис.осіб
	
	
	
	
	
	
	

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	
	
	
	
	

	8.Кількість працівників, які прйшли професійну підготовку та перепідготовку, тис.осіб.
	
	
	
	
	
	
	

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	
	
	
	
	

	у тому числі: за рахунок коштів роботодавця
	
	
	
	
	
	
	

	за власні кошти
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість осіб, старше 45 років, що отримали ваучер
	-
	-
	28
	28
	30
	30
	30

	
	
	
	
	
	
	
	

	Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	
	
	
	
	
	
	
	осіб

	Найменування показника
	2011 рік  звіт
	2012

 рік  звіт
	2013 рік очікуване
	2014 прогноз
	2015 прогноз
	2016 прогноз
	2017 прогноз

	1.Працевлаштування на нові робочі місця-усього
	1333
	1241
	920
	920
	920
	920
	920

	з них:

1.1 юридичними особами
	203
	105
	60
	60
	60
	60
	60

	1.2 фізичними  особами-підприємцями та іншими фізичними особами-платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	1130
	1136
	860
	860
	860
	860
	860

	2.Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності,осіб:
	
	
	
	
	
	
	

	-сільське господарство,мисливство та лісове господарство
	129
	117
	150
	150
	150
	150
	150

	-рибне господарство
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	-добувна промисловість
	12
	8
	0
	0
	0
	0
	0

	-обробна промисловість
	223
	124
	160
	160
	160
	160
	160

	-виробництво електроенергії газу та води
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	-будівництво
	11
	24
	10
	10
	10
	10
	10

	-оптова і роздрібна торгівля, торгівля транспортними засобами, послуги з ремонту
	589
	557
	355
	355
	355
	355
	355

	-готелі та ресторани
	246
	292
	240
	240
	240
	240
	240

	-транспорт і зв’язок
	40
	29
	60
	60
	60
	60
	60

	-фінансова діяльність
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	-операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним особам
	24
	17
	15
	15
	15
	15
	15

	-державне управління
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	-освіта
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0

	-охорона здоров’я та соціальна допомога
	5
	25
	0
	0
	0
	0
	0

	-діяльність екстериторіальних громад
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	-колективні, громадські та особисті послуги
	44
	45
	30
	30
	30
	30
	30

	 3.Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов"язкове державне соціальне страхування, осіб  усього
	-
	-
	40
	40
	42
	42
	43

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	 

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	
	
	
	
	
	
	

	за яких компенсовано
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	
	
	
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	14
	14
	15
	15
	15

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб - платників податку з доходів фізичних осіб, за яких компенсовано 100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб, усього:
	
	
	
	
	
	
	

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	
	
	
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	26
	26
	27
	27
	28

	
	
	
	
	
	
	
	

	Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України по Рахівському районному центру занятості

	
	
	
	
	
	
	
	осіб

	Найменування показника
	2011 рік  звіт
	2012 рік   звіт
	2013 рік очікуване
	2014 прогноз
	2015 прогноз
	2016 прогноз
	2017 прогноз

	1. Чисельність  осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду*
	4200
	3978
	3980
	4000
	4050
	4100
	4150

	1.1 Чисельність осіб,що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	1052
	1128
	1120
	1140
	1140
	1150
	1180

	1.2 Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	3148
	2850
	2860
	2860
	2900
	2930
	2950

	2. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку*
	1704
	1701
	1690
	1695
	1700
	1710
	1720

	2.1 Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	984
	1069
	1040
	1045
	1050
	1050
	1070

	2.2. Чисельність працевлаштованих осіб                                 з числа зареєстрованих безробітних
	720
	632
	650
	650
	650
	650
	650

	3. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	329
	362
	340
	340
	344
	346
	348

	4. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	524
	539
	500
	500
	510
	520
	530

	з них зареєстрованих безробітних
	524
	539
	405
	405
	410
	410
	410

	5. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	926
	930
	935
	940
	945
	950
	955

	з них організували власну справу
	29
	18
	17
	18
	20
	20
	24

	
	
	
	
	
	
	
	


Фінансове забезпечення Програми зайнятості населення Рахівського району на період до 2017 року  здійснюватиметься за рахунок:
1. Прямих іноземних інвестицій.
2. Коштів районного бюджету на фінансування оплачуваних громадських робіт в розмірі  20,0 тис. грн.

3. Коштів малого та середнього бізнесу.
4. Коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.
5. Коштів підприємств, установ та організацій.

