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У К Р А Ї Н А

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

голови Рахівської районної державної адміністрації

Закарпатської області

  30.01.2013                                          Рахів                                                 № 23
Про проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань за 2012 рік                                                    

Відповідно до статей 6 і 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, на виконання постанови Кабінету Міністрів України від        28 грудня 2000 р. № 1922 „Про затвердження Положення про проведення атестації державних службовців” (із змінами), наказу Головного управління державної служби України від 31.10.2003 № 122 „Про затвердження Загального порядку проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань” (із змінами), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 19 листопада 2003 р. за № 1063/8384, розпоряджень голови облдержадміністрації від 26.01.10 № 14 „Про Порядок проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань”, від 21.01.2013 № 20 ,,Про проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них  обов’язків і завдань за 2012 рік”, розпорядження голови райдержадміністрації від 02.02.10 № 71 „Про Порядок проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань”:


1. Провести у січні – лютому 2013 року щорічну оцінку виконання державними службовцями райдержадміністрації покладених на них обов’язків і завдань за підсумками роботи у 2012 році.

2. Сектору кадрової роботи апарату райдержадміністрації:  

забезпечити державних службовців райдержадміністрації формами бланку щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань;

перевірити повноту заповнення форми бланку щорічної оцінки і долучити її до особової справи державного службовця;

проаналізувати, узагальнити результати щорічної оцінки та врахувати їх у роботі з питань кадрового менеджменту;

інформацію про результати проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями райдержадміністрації покладених на них обов’язків і завдань подати відділу кадрової роботи апарату облдержадміністрації до 1 березня 2013 року.

3. Керівникам самостійних структурних підрозділів райдержадміністрації:

3.1. Видати відповідні розпорядчі документи про проведення у січні – лютому 2013 року щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань за підсумками роботи у 2012 році.

3.2. Подати інформацію про проведену роботу сектору кадрової роботи апарату райдержадміністрації до 25 лютого 2013 року.


4. Розпорядження голови райдержадміністрації від 20.01.12 № 18 визнати таким, що втратило чинність. 


5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату державної адміністрації Кабаль О.В.

Голова державної адміністрації                                                   Д. Андріюк

