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                                                          У К Р А Ї Н А                                                             

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

голови Рахівської районної державної адміністрації

Закарпатської області

31.08.2012                                              Рахів                                         №  343  
	Про організацію заходів з  розробки  профілів професійної 

компетентності посад державної служби у райдержадміністрації


Відповідно до статей 6, 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, статті 16 Закону України „Про державну службу”, наказів Національного агентства України  з питань державної служби від 16 травня 2012 року № 92 „Про затвердження Порядку визначення спеціальних вимог до досвіду роботи, вимог до напряму підготовки (отриманої особою спеціальності) та інших вимог до рівня професійної компетентності, які претендують на зайняття посад державної служби груп ІІ, ІІІ, ІV і V”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 31 травня 2012 року за № 873/21185 та від          20 липня 2012 року № 148 „Про затвердження Методичних рекомендацій з розробки профілів професійної компетентності посад державної служби у державних органах, органах влади Автономної Республіки Крим або їх апараті”, розпорядження голови облдержадміністрації від 07.08.2012 № 360 „Про організацію заходів з розробки профілів професійної компетентності посад державної служби в області”, з метою організації роботи з розроблення, узгодження та затвердження профілів професійної компетентності посад державної служби:

1. Утворити комісію з організації заходів щодо розробки профілів професійної компетентності посад державної служби у райдержадміністрації у складі згідно з  додатком.

2. Затвердити календарний план роботи комісії з організації заходів щодо розробки профілів професійної компетентності посад державної служби у райдержадміністрації, що додається.

3. Начальникам самостійних структурних підрозділів райдержадміністрації, та пропонувати директору Рахівського районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді видати відповідні накази. 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на  керівника апарату державної адміністрації Кабаль О.В.
Голова державної адміністрації                                                       Д. Андріюк
Додаток 

до розпорядження

від 31.08.2012 № 343
СКЛАД

комісії з організації роботи щодо розробки профілів  професійної компетентності посад державної служби у райдержадміністрації
Голова комісії

	КАБАЛЬ
Олена Василівна
	керівник апарату районної державної адміністрації

	Секретар комісії



	ПРИЙМАЧЕНКО
Наталія Іванівна
	головний спеціаліст по роботі з кадрами відділу організаційно – кадрової роботи апарату райдержадміністрації

	Члени комісії:


	БЕНДИК
Лариса Василівна 
	начальник юридичного відділу апарату райдержадміністрації

	
	

	КЛЕМЕНТЄВ

Михайло Владисловович
	начальник відділу освіти райдержадміністрації

	
	

	ЛАСТОВИЧАК
Олена Миколаївна
	начальник фінансового управління райдержадміністрації

	
	

	ОЛАШИН
Павло Юрійович
	начальник відділу організаційно – кадрової роботи апарату райдержадміністрації


Керівник апарату
державної адміністрації                                                                     О. Кабаль 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження  голови

державної адміністрації

від 31.08.2012   №  343
КАЛЕНДАРНИЙ  ПЛАН

роботи комісії з організації заходів  щодо розробки профілів професійної компетентності посад державної служби у райдержадміністрації
	№

з/п
	Найменування заходів
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3
	4

	1.
	Провести нараду при керівнику апарату районної державної адміністрації з працівниками, відповідальними за ведення  кадрової роботи в структурних підрозділів  райдерж-адміністрації щодо організації роботи з розробки профілів професійної компетентності посад державної служби


	Серпень 

2012 року 
	Кабаль О.В.

	2.
	Надати інформаційну, методичну та практичну допомогу комісіям з організації роботи з розробки профілів професійної компетентності  посад державної служби, що утворені в  структурних підрозділах        райдержадміністрації


	Серпень – жовтень

2012 року
	Члени комісії

	3.
	Надати проекти профілів професійної компетентності керівних посад державної служби на попереднє узгодження комісії райдержадміністрації


	До 10 вересня

2012 року
	Структурні підрозділи райдержадміністрації

	4.
	Подати профілі професійної компетентності керівних посад державної служби на затвердження голови райдержадміністрації
	До 10 жовтня

2012 року


	Кабаль О.В.

	5.
	Надати комісії облдерж-адміністрації звіт про розроблення профілів професійної компетентності посад державної служби


	До 22 жовтня

2012 року
	Приймаченко Н.І.


