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УКРАЇНА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови Рахівської районної державної адміністрації

Закарпатської області

від  21.03.12 № 126                            
               м. Рахів
	Про   районну      Програму       покращення ефективності надання управлінням праці та соціального захисту населення райдержадміністрації соціальної підтримким малозабезпеченим та соціально вразливим верствам населення на 2012 – 2015 роки


Відповідно до Законів України  „Про місцеві державні адміністрації”, „Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”, "Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні”, „ Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”, "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні", статті 91 Бюджетного кодексу України, наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 23.05.2005        № 183 „Про впровадження в місцевих органах праці та соціального захисту населення єдиної технології прийому, громадян, які звертаються за призначенням усіх видів соціальної допомоги”, з метою створення умов для покращення ефективності надання соціальної підтримки  управлінням  праці  та  соціального  захисту  населення райдержадміністрації найвразливішим верствам населення:
1. Схвалити районну Програму покращення ефективності надання управлінням праці та соціального захисту населення райдержадміністрації соціальної підтримки малозабезпеченим та соціально ​вразливим верствам населення на 2012 – 2015 роки (далі –Програма, що додається).

2. Управлінню  праці  та  соціального    захисту населення                  райдержадміністрації (Спасюк М.Ю.) подати Програму на розгляд чергової сесії районної ради та забезпечити її виконання.
3.  Визнати таким,    що втратило чинність,    розпорядження  голови  районної  державної  адміністрації  від   18.12.09 № 652 ,, Про районну Програму покращення ефективності надання управлінням праці та соціального захисту населення райдержадміністрації соціальної підтримки   малозабезпеченим та соціально вразливим верствам населення”.
4. Контроль за виконанням цього розпорядження  покласти на заступника голови державної адміністрації Томашука О.М.
Голова державної  адміністрації                                                      Д. Андріюк
                                                                                                      СХВАЛЕНО
                                                                                            розпорядження голови 

                                           державної адміністрації
                                                                                      від  21.03.12 № 126                            

Районна Програма 
покращення ефективності надання управлінням праці та соціального захисту населення райдержадміністрації соціальної підтримки малозабезпеченим та соціально вразливим верствам населення на 2012  - 2015 роки
1. Загальні положення
Програма покращення ефективності надання управлінням праці та соціального захисту населення райдержадміністрації соціальної підтримки малозабезпеченим та соціальне вразливим верствам населення на 2012 – 2015 роки  (далі-Програма) розроблена відповідно до Законів України „Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", „Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні", „ Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”, „Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні", наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 23.05.2005 №183 „Про впровадження в місцевих органах праці та соціального захисту населення єдиної технології прийому громадян, які звертаються за призначенням усіх видів соціальної допомоги".
 Мета Програми

Метою Програми є забезпечувати можливості здійснювати обстеження житлово-побутових умов заявників в межах району та створення умов для покращення ефективності надання соціальної підтримки управлінням праці та соціального захисту населення райдержадміністрації найвразливішим верствам населення, а також підвищення ефективності системи соціальної допомоги і спрощення процедури її надання, забезпечення належного прийому громадян.

В управлінні праці та соціального захисту населення райдержадміністрації на обліку перебуває:   
- 682 ветеранів війни;

- 3375 ветерани праці;

- 6455 інвалідів ( І групи- 495; П групи - 2507, III групи- 2911 та 542 дітей-інвалідів);

-11549 одержувачів соціальних гарантій;

-2146 сімей-одержувачів субсидій;

-1768 одиноких перестарілих громадян.
Основні завдання Програми
 Для досягнення основної мети передбачається здійснення нормативно-правового, інформаційного та фінансового забезпечення виконання заходів визначених Програмою.( додаються)
Нормативно-правове забезпечення передбачає удосконалення законодавства щодо створення сприятливих умов для покращення ефективності соціального захисту ветеранів та інвалідів, а також малозабезпечених сімей з дітьми.

Інформаційне забезпечення передбачає здійснення контролю за дотриманням  основ  соціальної  захищеності  ветеранів,  інвалідів  та малозабезпечених громадян, залучення представників громадських організацій до здійснення заходів, визначених Програмою.

Фінансове забезпечення проводиться за рахунок коштів районного бюджету, а також за рахунок інших джерел, які не заборонені законодавством.

          Досягненню цієї мети сприятимуть заходи, спрямовані на:

забезпечення можливості здійснювати обстеження житлово-побутових умов заявників в межах району;
вдосконалення кадрового потенціалу управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації;

створення потужного та дієздатного апарату управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації;
забезпечення підвищення кваліфікації працівників управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації;

підвищення професійного рівня посадових осіб управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, забезпечення підготовки кадрів для управління;

співробітництво управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації з органами місцевого самоврядування.
	                                                                                                                                                                               Додаток 

                                                                                                                                                                          до програми
 

Заходи
з виконання  районної  програми покращення ефективності надання управлінням праці та соціального захисту населення райдержадміністрації соціальної підтримки   малозабезпеченим та соціально вразливим верствам населення на 2012 – 2015 роки



	№ з/п
	Пріоритетні напрями реалізації Програми
	Термін виконан-ня
	Відповідальні виконавці

	1
	2
	3
	4

	1.
	Покращення   ефективності   надання   соціальної   підтримки малозахищеним верствам населення



	1.1
	Посилення роботи з обстеження матеріально-побутових умов малозабезпечених верств населення з метою надання їм матеріальної допомоги за місцем проживання
	2012-2015

роки
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	1.2
	Налагодження спільної роботи з виконкомами сільських, селищних і міської рад, підприємствами та організаціями різних форм власності з метою надання натуральної та грошової допомоги малозабезпеченим громадянам

	2012-2015

роки
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації спільно з виконкомами сільських, селищних та міської рад

	1.3
	Забезпечення підвищення ефективності діяльності районної організації інвалідів "Антагонія" та районної спілки ветеранів України
	2012-2015

роки
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	1.4
	Проведення зустрічей з керівниками підприємств усіх форм власності з метою налагодження співпраці щодо надання фінансової допомоги інвалідам та громадянам похилого віку
	2012-2015

роки
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації спільно з виконкомами сільських, селищних та міської рад

	1.5
	Забезпечення усунення комунікаційних, будівельних та інших перешкод, що перешкоджають доступу особам з обмеженими фізичними можливостями до об'єктів соціальної інфраструктури

	2012-2015

роки
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації спільно з виконкомами сільських, селищних та міської рад

	1.6
	Сприяння зміцненню матеріально-технічної бази управління праці та соціального захисту населення, Рахівського районного реабілітаційного центру для інвалідів та дітей-інвалідів,   Ясінянсько   територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації та Рахівського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	2012-2015

роки
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	1.7
	 Здійснення постійного аналізу стану виплати заробітної плати на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та забезпечення контролю за виплатою встановленої законодавством мінімальної заробітної плати

	2012-2015

роки
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	1.8
	Сприяння влаштуванню безпритульних  в  Ясінянському   територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	2012-2015

роки
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації спільно з РВ  ГУМВС України в Закарпатській області

	1.9
	Систематичне повідомлення (в т.ч. письмово) громадян, що користую​ться соціальними послугами, пільгами, субсидіями та у випадку виникнення спірних питань щодо надання цих соціальних гарантій

	2012-2015

роки
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації спільно з виконкомами сільських, селищних та міської рад

	2
	. Матеріально-технічне і кадрове забезпечення.

	2.1
	Передбачення видатків для реалізації заходів Програми покращення ефективності надання управлінням праці та соціального захисту населення райдержадміністрації соціальної підтримки малозабезпеченим та соціально вразливим верствам населення на  2012- 2015 роки
	2012-2015

роки
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації 

	2.2
	Здійснення заходів, спрямованих на зміцнення дисципліни і законності в діяльності  (підвищення кваліфікації, професіоналізму та культури в роботі)  працівників управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	2012-2015

роки
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 


Фінансове забезпечення Програми
          Фінансування заходів Програми здійснюється відповідно до вимог статті 91 Бюджетного кодексу України, за рахунок коштів районного бюджету, а також коштів інших джерел, не заборонених законодавством України.

          Для забезпечення виконання Програми в районному бюджеті на 2012-2015 роки необхідно передбачити кошти в сумі 676,0 тис. гривень за такими видатками:
         Орієнтовний обсяг фінансування заходів Програми з районного бюджету становить 676,0 тис. грн. згідно з додатком до Програми, з них: 
2012 рік – 149,0 тис. грн., 

2013 рік – 154,0 тис. грн., 

2014 рік – 183,0 тис. грн., 

2015 рік – 190,0 тис. гривень.
	№ з/п
	Пріоритетні напрями реалізації Програми
	Термін виконан-ня
	Відповідальні виконавці
	Обсяги фінансування з районного бюджету (тис. грн.) за роками

	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1


	Придбання друкованої продукції та нормативних актів
	2012-2015 роки
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	5,0
	7,0
	7,0
	8,0

	2
	Витрати на утримання адмінбудинку управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації та проведення капітального і поточного ремонтів, з метою створення відповідних умов праці для працівників управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації  

	2012-2015 роки
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	50,0
	50,0
	75,0
	75,0

	3
	Витрати на проведення професійних свят, круглих столів, науково-практичних зустрічей 
	2012-2015 роки
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	15,0
	20,0
	20,0
	25,0

	4
	Витрати  для якісного підготування виплатних відомостей та іншої робочої документації на забезпечення канцтоварами управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 

	2012-2015 роки
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	6,0
	7,0
	7,0
	8,0

	5
	Створення належних умов для впровадження в управлінні праці та соціального захисту населення райдержадміністрації єдиної технології прийому громадян, які звертаються за призначенням усіх видів соціальної допомоги та  витрати на придбання офісних меблів і комп'ютерної техніки 
	2012-2015 роки
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	6
	Витрати,  необхідні для оплати послуг зв'язку:
фіксованого телефонного, факсимільного, електронної пошти; оплату поштових відправлень (телеграм, листів), поштових марок, конвертів, листівок 
	2012-2015 роки
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	3,0
	3,0
	4,0
	4,0

	7
	Витрати, для  передплати газет та журналів, на сторінках яких публікується інформація, що необхідна для ефективної професійної діяльності 
	2012-2015 роки
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	7,0
	7,0
	8,0
	8,0

	8
	Витрати на сплату судового збору 
	2012-2015 роки
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	10,0
	10,0
	12,0
	12,0

	9
	Витрати на придбання та заміни електролічильника 
	2012 рік
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	3,0
	-
	-
	-



