                                                                                         [image: image1.wmf]           
УКРАЇНА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови Рахівської районної державної адміністрації

Закарпатської області
	вiд  03.03.12  № 86
                  м. Рахів
	


 Про підсумки економічного і

 соціального розвитку району

 за 2011 рік
Протягом 2011 року діяльність органів місцевої виконавчої влади була спрямована на виконання завдань щодо підвищення показників економічного розвитку в районі, розвитку соціальної сфери, покращення рівня життя населення.

Зокрема, за січень-грудень 2011 року суб’єктами господарської діяльності району реалізовано промислової продукції на суму 77 130,5 тис. гривень, що становить 219,9% до відповідного періоду минулого року.

В порівнянні до відповідного періоду минулого року прибутки прибуткових підприємств збільшилися в 2,2 рази.

У 2011 році освоєно лісфонду на 33,6 тис. м. куб. або на 14% більше ніж у 2010 році.

Перевиконано завдання з фактичних надходжень платежів до Місцевого бюджету району на 7,7% та на 5,8%  більше ніж  у відповідному періоді минулого року. Надходження склали  44,1 млн. гривень.
До Державного бюджету надійшло 12 505,319 тис. гривень, що  на        17,6 %  більше від завдання.

Мобілізовано податків і зборів до Зведеного бюджету –                        56 572, 892 тис. гривень, що на 9,8% більше від завдання.
В порівнянні до початку року зменшилась недоїмка до бюджетів всіх рівнів, яка станом на 1 січня 2012 року склала 5 379,963 тис. гривень, що на    5,8 % або 331,852 тис. гривень менше.

До Пенсійного фонду надійшло  власних доходів на суму                     84 095,0  тис. гривень, що на 13% більше ніж у 2010 році. 

В порівнянні до 2010 року рівень середньомісячної номінальної заробітної плати штатного працівника району збільшився на 12,2% та склав 2043 грн.  
За звітний рік створено 1333 нових робочих місць, що на 33,3  відсотка більше від річного завдання.
Обсяг експорту у 10,9 раз перевищив обсяг імпорту.  

В результаті сільськогосподарської діяльності господарств району збільшилась чисельність поголів’я худоби та птиці: 

- великої рогатої худоби на 2,2% (всього 10454 голів), 

       в тому числі і корів на 1,4% (всього 7966 голів),
- овець та кіз на 2,0% (всього 27 679 голів), 

- птиці на 7,5%, (127,2 тис. голів), 

- свиней – на 2,1% (11754 голів). 

За даними Рахівського РЕМ, відсоток сплати за спожиту електроенергію за січень-грудень звітного року склав 100,74%, установами, що фінансуються з місцевого бюджету – 100,1%.
Поряд із позитивними тенденціями в економіці району мають місце окремі негативні показники економічного та соціального розвитку.

Реалізовано на 5,7% менше ніж у минулому році продукції підприємствами деревообробної промисловості. 

Фінансовий результати роботи підприємств від звичайної діяльності до оподаткування за рік склав - 5015,6 тис. грн. Зокрема збитки 6 підприємств складають 9872,1 тис. грн., прибутки 16 підприємств –       4856,5 тис. грн. 
До Пенсійного фонду надійшло  власних доходів на суму                     84 095,0  тис. гривень, що становить 92,2% до завдання. Забезпечення фінансування власними коштами до заявки склав 31,3%.
Загальний борг до Пенсійного фонду станом на 01.01.2012 р. склав 663,6 тис. грн., що є на 33,5 % або на 166,7 тис.грн. більше у порівнянні до початку 2011 року.
Заборгованість із виплати заробітної плати за звітний період склала      121,1 тис. гривень.
За 2011 рік всіма категоріями господарств району зменшилося виробництво в порівнянні з 2010 роком:
- молока на 4,0% (всього вироблено 28,2 тис. тон.), 

- яєць на 4,7% (всього вироблено 13,2 млн. штук), 

- м’яса на 0,4% (всього вироблено 5,4 тис. тон.).

В порівнянні до минулого року надходження до зведеного бюджету від діяльності туристично-рекреаційних закладів зменшилось на 5,8 % або на 59,2 тис. грн. 

Відповідно до статей 6, 17 і 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, на виконання рішення колегії райдержадміністрації від 29 лютого 2012 року, з метою недопущення зниження обсягів виробництва товарів, робіт і послуг, стабілізації фінансової діяльності усіх ланок господарства району, збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів, забезпечення соціального захисту населення: 

1. Пропонувати виконкомам сільських, селищних, міської рад  та керівникам підприємств, установ, організацій району звернути увагу на недостатню роботу таких  підприємств, установ, організацій, а саме:


ТОВ „Бруно” (Боднар М.М.), МПП „Іберус” (Спасюк О.С.),                 МПП „Говерла” (Муханюк В.Д.), ПП „Беркут-ІЙК” (Петрюк І.В.),                  ТОВ „Білкам” (Пукман В.В.), які знизили обсяги реалізації продукції до 2010 року;
ВАТ „Хутро” (Бронтерюк М.І.); ТОВ „Сауляк” (Гожик М.Ф.);              ВАТ „Трибушани” (Вітер О.М.); Рахівське ВУЖКГ (прийнято рішення про ліквідацію), ТОВ „Високі Карпати” (Карапчук І.О.), ПП „Беркут-ІЙК”    (Петрюк І.В..), які не вжили дієвих заходів щодо покращення фінансового стану підприємств;

Рахівське ВУЖКГ (прийнято рішення про ліквідацію),                            КП „Рахівкомунсервіс” (Селехман В.А.), ТОВ „Комет А.В.” (Чубенко А.В.), ТОВ „А.С.Т.” (Яцко О. М.),  ТОВ „Ясь-Поль” (Спасюк О.С.), ПП „Беркут-ІЙК” (Петрюк І.В.),  КП „Рахівводоканал” (банкрут), ТОВ „Карпат Пеллетс”  (Спасюк Я.М.), ВАТ „Конденсатор” (Данилов В.Б.), які допустили найбільшу недоїмку до Пенсійного фонду;
Рахівське ВУЖКГ (прийнято рішення про ліквідацію),                           ВАТ „Закарпатський арматурний завод” (Басараба О.П.), ФОП Репарук М.І., ВАТ „Конденсатор” (Данилов В.Б.), КП „Рахівводоканал” (банкрут),               МПП „Іберус” (Спасюк О.С.), ПП „Беркут-ІЙК” (Петрюк І.В.), районне споживче товариство (Бланер М.А.), які допустили найбільшу недоїмку до бюджету.
2. Пропонувати Рахівській міській раді вжити вичерпних заходів щодо погашення заборгованості по виплаті заробітної плати, податків та зборів власного комунального підприємства „Рахівкомунсервіс”.

3. Сектору житлово-комунального господарства відділу містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації (Боднарчук О.В.):

забезпечити реалізацію заходів місцевих Програм реформування і розвитку житлово-комунального господарства у 2012 році; 

вжити заходів щодо поліпшення стану розрахунків за спожиті усіма категоріями споживачів житлово-комунальні послуги та спожиті підприємствами галузі енергоносії.
4. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Спасюк М.Ю.):

вжити заходів щодо погашення заборгованості із заробітної плати;

спільно з районним центром зайнятості забезпечити зростання обсягів та підвищення рівня зайнятості населення області шляхом створення нових робочих місць з належними умовами та рівнем оплати праці;

вжити заходів щодо підвищення рівня середньомісячної заробітної плати на підприємствах, організаціях району, міста та забезпечення виплати законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати всіма суб’єктами  господарювання.
5. Пропонувати управлінню Пенсійного фонду в районі (Кугарь Н.В.). вжити заходів щодо:

збільшення питомої ваги власних надходжень до Пенсійного фонду України;
зменшення недоїмки до Пенсійного фонду.

6. Пропонувати Державній податковій інспекції в районі (Кич В.М.) забезпечити:

збільшення доходів до державного і місцевого бюджетів;

зменшення податкового боргу суб’єктів господарювання.
Голова державної адміністрації                                                      Д. Андріюк
