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УКРАЇНА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови Рахівської районної державної адміністрації 

Закарпатської області

	 вiд 10.01.12 № 11 

              м. Рахів


	

	Про організацію оплачуваних громадських робіт  у  районі
	


Відповідно до статей 6, 24 і 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, частини 1 статті 23 Закону України „Про зайнятість населення”, Положення про порядок організації та проведення громадських робіт, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10 вересня 2008 р. № 839 (зі змінами), Програми зайнятості населення Рахівського району на 2012-2014 роки, з метою організації та проведення оплачуваних громадських робіт для осіб, які не мають роботи, зайнятих трудовою діяльністю осіб, які виявили бажання працювати у вільний від основної роботи час, учнівської та студентської молоді, яка виявила бажання працювати у вільний від навчання час, пенсіонерів, інвалідів:

1.   Визначити види оплачуваних громадських робіт, які мають суспільно корисну спрямованість, відповідають потребам громади та району і сприяють їх соціальному розвитку, згідно з додатком 1.

2.   Рекомендувати:

2.1. Виконкомам сільських,  селищних та міської рад, відділам освіти (Клементєв М.В.), культури та туризму (Шепета В.Л.), охорони здоров’я (Брехлічук П.П.) райдержадміністрації, районній лікарні
(Біляк І.П.), Рахівському територіальному центру соціального обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Дудчук Ю.В.), Ясінянському територіальному центру соціального обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Рещук О.В.), районній організації Товариства Червоного Хреста (Сагайда М.В.), де є потреба в організації і проведенні оплачуваних громадських робіт, визначити перелік об’єктів, обсягів робіт та кількісну потребу в безробітних для проведення оплачуваних громадських робіт про що інформувати районний центр зайнятості шляхом надання письмового клопотання.

2.2. Районному центру зайнятості (Тулайдан Я.С.) укласти договори для організації та проведення оплачуваних громадських робіт із підприємствами, установами, організаціями згідно з переліком (додаток 2). 

3.    Розпорядження    набирає чинності після його державної реєстрації у  районному управлінні юстиції з моменту оприлюднення.
4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

Голова державної адміністрації                                                            Д.Андріюк
                                                                                                                  Додаток 1

       до розпорядження

       від 10.01.12 № 11
ПЕРЕЛІК

видів оплачуваних громадських робіт, які мають суспільно корисну спрямованість, відповідають потребам громади та району і сприяють їх соціальному розвитку
1 Благоустрій та озеленення населених пунктів, об’єктів соціальної сфери, кладовищ, зон відпочинку і туризму, культових споруд, придорожніх смуг.

2 Загальнобудівельні, ремонтні та підсобні роботи на будівництві або ремонті:

2.1 Житла, об’єктів соціальної сфери (дитячих дошкільних закладів, спортивних майданчиків, закладів культури, освіти і охорони здоров’я, будинків для осіб похилого віку та інвалідів, інших об’єктів);

2.2 Автобусних зупинок;

2.3. Адміністративних будівель  міської, селищних, сільських рад.

3. Роботи в музеях, архівах з документацією, у бібліотеках з відновлення бібліотечного фонду.
4. Робота з оформлення документів чергового призову на строкову військову службу.

5. Проведення позашкільної профорієнтаційної та психологічної роботи зі школярами в загальноосвітніх школах за договорами укладеними з відділом освіти.

6. Інформування населення стосовно порядку отримання житлових субсидій.

7. Інша інформаційно-роз’яснювальна робота, що має суспільно корисну спрямованість , відповідає потребам адміністративно-територіальної одиниці та сприяє її соціальному розвитку.

8. Виконання робіт соціального спрямування за договорами з громадськими організаціями, іншими установами та організаціями, що займаються соціальним захистом населення.

9. Роботи з підготовки та проведення виборів, референдумів, перепису населення.

10. Підсобні роботи в сільській місцевості на ремонті приватних житлових будинків одиноких осіб з числа ветеранів війни та інвалідів, що проводяться за рішенням органів місцевого самоврядування.

11. Виконання підсобних робіт на підприємстві.
12. Садіння та очищення лісу.

13. Вантажно-розвантажувальні роботи на залізниці.

14. Роботи з ремонту тепло-та водопостачання, вулично-дорожньої мережі на території населеного пункту.

15. Виконання робіт з відновлення та благоустрою природних джерел і водоймищ, криниць, русел річок, укріплення дамб, мостових споруд.
16. Заготівля продуктів харчування для навчальних закладів, закладів охорони здоров’я, будинків-інтернатів тощо.

17. Прибирання та збір вторинної сировини у громадських місцях і зонах відпочинку, придорожніх смугах.

18. Роботи з утримання в належному стані придорожніх смуг автомобільних доріг загальнодержавного користування.

19. Прибирання службових приміщень.

20. Кваліфіковані роботи, що мають корисно суспільну спрямованість.

21. Інші доступні види трудової діяльності суспільно корисної спрямованості.

22. Ремонт місцевих ґрунтових доріг (підсипка річковим гравієм), очистка кюветів, узбіч доріг.

23. Впорядкування місць меморіального поховання, які мають офіційний статус.

24. Відновлення пам’яток архітектури, історії та культури, які мають відповідний статус. Упорядження місць поховання загиблих захисників Вітчизни.

25. Догляд за одинокими особами похилого віку та інвалідами, а також догляд за хворими у закладах охорони здоров’я, допоміжні роботи у дитячих будинках і будинках для людей похилого віку, підсобні роботи на їх дворогосподарствах.

26. Організація сільськогосподарських робіт за кошти роботодавця (під час весняно-польових робіт, збирання врожаю, сінокосіння; догляд за тваринами в полонинах).

27. Організація підсобних робіт на підприємствах переробних галузей економіки.

28. Організація підсобних робіт на підприємствах громадського харчування та об’єктах торгівлі.

29. Збирання та заготівля фруктів, лікарських рослин, ягід та грибів.

30. Попередження повені і паводків у районі та ліквідації їх наслідків, а саме:
30.1. Ремонт (укріплення) дамб;

30.2. 5Заготівля лози для берегоукріплень;

30.3. Берегоукріплювальні роботи на річках та дамбах (посадка саджанців);

30.4. Ремонт та спорудження підпірних стінок.
30.5. Очистка русел річок, потічків.

30.6. Розчистка від дерев та кущів островів на річках.

30.7. Розчистка берегів річок, мостів.

30.8. Очистка та ремонт доріг, автошляхів.

30.9. Очистка кюветів доріг і прокладка нових стічних канав.

30.10. Відбудова мостів, містків.

30.11. Ремонтні роботи по усуненню пошкоджень центрального водозабору та очистка каналізацій.

30.12. Розборка зруйнованих будинків.

30.13. Участь в ремонті житла та будівництві нових будинків для потерпілих від паводку.

30.14. Підготовка будівельних майданчиків.

30.15. Очистка від паводкового сміття скверів, кладовищ, територій громадського користування.

30.16. Захоронення загиблих тварин.

30.17. Очистка від паводкового сміття дворів згідно санітарних вимог.

30.18. Рекультивація полів та пасовищ.

30.19. Ремонт меліоративних мереж.

30.20. Вантажно-розвантажувальні роботи з вивозу післяпаводкового сміття.

30.21. Благоустрій підтоплених садиб одиноких пенсіонерів та інвалідів.

30.22. Упорядкування смітників.

Керівник апарату державної адміністрації                                           О.Кабаль
Додаток 2

       








       до розпорядження

                                                                                                від 10.01.12 № 11
Перелік

сільських, селищних та міської  рад, організацій і установ, де можуть організовуватися та проводитимуться оплачувані громадські роботи

	№ п/п
	Назва сільських, селищних, міської  рад та установ

	1. 
	Рахівська 

	2. 
	Великобичківська

	3. 
	Кобилецько-Полянська

	4. 
	Ясінянська 

	5. 
	Білинська 

	6. 
	Богданська 

	7. 
	Білоцерківська

	8. 
	Верхньоводянська 

	9. 
	Видричанська 

	10. 
	Водицька 

	11. 
	Діловецька 

	12. 
	Квасівська 

	13. 
	Косівсько-Полянська 

	14. 
	Костилівська 

	15. 
	Лазещинська 

	16. 
	Лугівська 

	17. 
	Лужанська 

	18. 
	Розтоківська

	19. 
	Росішківська 

	20. 
	Середньоводянська

	21. 
	Чорнотисянська

	22. 
	Районна лікарня

	23. 
	Відділ освіти райдержадміністрації

	24. 
	Відділ культури та туризму райдержадміністрації

	25. 
	Відділ охорони здоров’я райдержадміністрації

	26. 
	Рахівський територіальний центр соціального обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян  управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 

	27. 
	Ясінянський територіальний центр соціального обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	28. 
	Районна організація Товариства Червоного Хреста

	29. 
	Інші роботодавці, за договорами, укладеними з районним центром зайнятості, які планують організовувати оплачувані громадські роботи та доводять інформацію про потребу в організації оплачуваних громадських робіт до районного центру зайнятості 

	30. 
	Управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації


   Керівник апарату державної адміністрації                                            О.Кабаль
