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УКРАЇНА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови Рахівської районної державної адміністрації

Закарпатської області

	 вiд 14.06.11  № 375
            м. Рахів
	

	Про внесення змін до розпорядження голови райдержадміністрації 

від 04.09.09 № 366

	


Відповідно до статей 6 і 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”,  у зв’язку з кадровими змінами та необхідністю внесення змін до складу районної робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення : 

1. Додаток до  розпорядження  голови  райдержадміністрації від 04.04.09 № 366 „Про районну робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення” викласти в новій редакції згідно з додатком.

 2. Розпорядження голови райдержадміністрації від 18.06.10   № 409 визнати таким, що втратило чинність. 
3.  Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови державної адміністрації Томашука О.М. 

Голова державної адміністрації


                                       Д.Андріюк
	Додаток 

до розпорядження 

від 14.06.11 № 375


С К Л А Д 

районної робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення 
Голова районної робочої групи
	ТОМАШУК
Олександр Миколайович
	 заступник голови райдержадміністрації

	Заступник голови районної робочої групи 


	СПАСЮК
Марія Юріївна
	начальник управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	Секретар районної робочої групи 
 

	БОГАЧУК
Василь Володимирович
	головний спеціаліст відділу з питань праці та соціально-трудових відносин управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	Члени районної робочої групи :


	КУГАРЬ 

Наталія Василівна
	начальник управління Пенсійного фонду України в районі (за згодою)

	
	

	ЛАСТОВИЧАК
Олена Миколаївна
	начальник фінансового управління райдержадміністрації

	
	

	ЛИП’ЯК
Юрій Юрійович
	начальник Державної служби боротьби з економічними злочинами районного  відділу          
УМВС України в Закарпатській області           (за згодою)

	
	

	ПАПАРИГА
Ольга Володимирівна
	завідувач епідеміологічного відділу                    державного закладу "Рахівська районна санітарно-епідеміологічна станція" (за згодою)

	
	

	РУЛА
Микола Петрович
	начальник відділу з питань праці та соціально-трудових відносин управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	
	

	ТОМЕНЮК

Микола Васильович
	заступник начальника державної податкової інспекції в районі (за згодою)

	
	

	ТУЛАЙДАН

Ярослав Васильович
	директор районного центру зайнятості (за згодою)

	
	

	ТУРОК
Віктор Степанович
	начальник управління економіки райдержадміністрації


 Керівник апарату державної адміністрації
                                     О. Кабаль
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови

державної  адміністрації

від 04.09.09 №  366
П О Л О Ж Е Н Н Я

про районну робочу групу з питань легалізації виплати 

заробітної плати та зайнятості населення
1. Загальна частина

Районна робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (далі – робоча група) утворюється розпорядженням голови районної державної адміністрації для сприяння в реалізації заходів щодо виведення заробітної плати та зайнятості населення з  „тіньового” сектора економіки  та їх легалізації. Робоча група є дорадчим органом  підзвітним голові райдержадміністрації. 

Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією України,  Законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України  та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови районної державної адміністрації, рішеннями районної ради,  а також цим Положенням. 

2.Основними завданнями робочої групи є:

          2.1. Сприяння координації дій   щодо забезпечення легалізації найманої робочої сили та виведення заробітної плати і зайнятості населення з „тіньового” сектора економіки, вивчення проблемних питань, що впливають на ці процеси.

2.2. Надання пропозицій щодо збільшення рівня оплати праці працівників, зайнятих в економіці району.  
2.3. Надання рекомендацій по здійсненню щоквартальних звірок даних податкових інспекцій, відділень Пенсійного фонду, державної служби зайнятості та фондів соціального страхування щодо кількості найманих працівників, за яких сплачуються страхові внески, заборгованості з виплат, визначення відповідності кількості найманих працівників обсягам господарської діяльності.


2.4. Сприяння в інформуванні населення щодо соціальних ризиків громадян, які не легалізують свою зайнятість та отримують заробітну плату неофіційно.


2.5. Надання пропозицій по недопущенню використання роботодавцями праці найманих працівників без оформлення трудових відносин у встановленому трудовим законодавством порядку, недодержання  трудових прав працівників.


2.6. Внесення пропозицій  спрямованих на посилення контролю за  легалізацією зайнятості, своєчасністю та в повному обсязі виплатою заробітної плати найманим працівникам суб’єктами підприємницької діяльності.

3. Робоча група  має право:

3.1. Подавати у встановленому порядку прохання про отримання необхідних для її діяльності інформацій і матеріалів від підприємств,  установ, організацій усіх форм власності,  органів місцевого самоврядування.


3.2. Заслуховувати на своїх засіданнях  представників  державних цільових фондів, керівників підприємницьких структур (за їх згодою), які допускають факти приховування найманої робочої сили, виплачують заробітну плату нижче законодавчо встановленого мінімального розміру, допускають інші порушення у питаннях прийому на роботу та виплати заробітної плати.

4. Організація діяльності робочої групи

4.1. Положення та склад робочої групи затверджується розпорядженням голови районної державної адміністрації.

4.2. До складу робочої групи можуть входити відповідальні працівники райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування,  робочих органів виконавчих дирекцій Фонду соціального страхування України з тимчасової втрати працездатності, Фонду соціального страхування від нещасних  випадків на виробництві та професійних захворювань,  представники громадських організацій (за згодою).

4.3. Основною формою робочої групи є засідання, що проводяться за потребою не менше одного разу в місяць.

4.4. Рішення робочої групи носять дорадчий характер, приймаються більшістю голосів її членів, які  беруть участь у засіданні, оформляються протоколом.  Відповідно до рішення робочої групи з питань, що належать  до її компетенції, можуть видаватися розпорядження або доручення голови районної державної адміністрації.

